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I. NEVELESI PROGRAM

AZ ISKOLA ALAPITASA ES FEJLODESE, SZERVEZETI SAJA-
TOSSAGAI

1.1. Az iskola alapitasa és fejlodése

A Magyar Uzletemberképzé alapitoit az a cél vezette, hogy a kozépiskolai érettségi
bizonyitvannyal rendelkezd, 18-23 éves korosztaly szamara megteremtsék a nyugat-
europai oktatasban népszeri, post-secondary tipusu, nappali tagozatos oktatast. A
Magyar Uzletemberképzé Iskolamodell Alapitvany kuratériuma 1991. december 19.-i
{ilésén hatarozatot hozott a ,,Magyar Uzletemberképzé Akadémia” 1étrehozasarol.

Az els6 évfolyam 1991. oktober 1.-én indult iskolarendszeren kiviil a Pénziigyi és Szamviteli Féiskolaval
kozos szervezésben. Az oktatads személyi-targyi feltételeit teljes egészében a foiskola biztositotta. A két
tanéves képzést sikeres osztalyvizsgaval zar6 tanulok Képesitett konyvel6-pénziigyi ligyintézd, Kisvallal-
kozéasok gazdasagi ligyintézdje, [rodavezetd vagy Szamitastechnikai szoftveriizemeltetd szakmai képesi-
tést szerezhettek.

Az elsé tanév tapasztalatai arra 6sztonozték a fenntartot, hogy 1992. szeptemberétdl 6nallosuljon az aka-
démiai oktatdomunka. A sziikséges létszamfejlesztéssel egyidejlileg - egy zugldi kollégiummal kotott
egylittmiikodési megallapodas alapjan — az iskola 0j székhelyre koltozott. Az Akadémia maximalis befo-
gadoképessége 70 f6 (két osztaly) volt. 1993. januarjaban a Mivelddési és Kozoktatasi Minisztérium
megadta az engedélyt a ,,Magyar Uzletemberképzé Akadémia” iskolai rendszerti mitkddésére 1992. szep-
tember 1.-t61 visszamendleg.

1993. szeptemberétol 1) oktatasi helyszin utan kellett nézni: a megndvekedett tanuldi 1étszam ellatasahoz
a kollégiumban bérelt helyiségek elégtelennek bizonyultak. Az Akadémia atkoltozott a XIII. keriiletbe,
ahol a Gydngyosi sétanyon 16v6 Szamitastechnika Tagozatos Altalanos Iskola épiiletében bérelt osztaly-
termeket és irodahelyiségeket. Ett6l a tanévtol kezdve az Akadémia sajat szervezésben bonyolithatta le az
érettségi-képesitd vizsgakat és a szakmai vizsgakat. 1994. szeptemberétdl az Akadémia attelepiilt a XI.
keriiletbe, ahol négyéves egyiittmiikodési megallapodast irt ala a Kelenfoldi Miiszaki Szakkozépiskola
igazgatdjaval. A koltozkddések sora ezzel még nem fejezodott be.

1998-ban az Akadémia a Sylvester Janos Protestans Gimnaziumt6l megkapta egy altalanos iskola tartos
bérleti jogat, ugyanis a rendelkezésiikre bocsatott épiilet til nagynak bizonyult az iskola gyermeklétsza-
mahoz. A két iskola 0sszekdltozésének gondolata a zugléi dnkormanyzat oktatasi osztalyanal sziiletett
meg, mivel az Akadémia is keriileti oktatasi intézménynek szamitott megalakuldsa 6ta. Ez a fejlemény
pozitivan befolyasolta az iskola fejlodését, hiszen ekkorra a miikodési engedély modositdsa nyoman a be-
iskolazhato tanuloi 1étszamkeret megduplazodott: 1998. szeptemberétdl 140 fore emelkedett.

2001. nyarin az Akadémiat megalapité és fenntarté Magyar Uzletemberképzo Is-
kolamodell Alapitvany atadta az iskola felett gyakorolt fenntartoi jogot a PENTA
Akadémia Alapitvanynak. A fenntartovaltassal parhuzamosan az iskola végleges
sz€khelyére — Budapest V., Sas u. 25. - kertilt.

Az Akadémia képzési profilja tobb valtozdson ment at az elmult masfél évtizedben, de
a kozponti magot mindig a pénziigyi-szamviteli szakképzés €s a kapcsolodd gazdasagi
szakképesitések jelentették. A piaci igények kovetésében sikeres dontés volt az informa-
tika és az idegenforgalom, valamint a kereskedelem felé valo nyitas.



A hazai kozoktatas szerkezeti atalakulasa miatt az intézmény 1998-ban ,,Magyar Uzlet-
emberképzé Akadémia” Szakkozépiskola néven kertilt regisztralasra.

Az Akadémia jelenleg is a felsGoktatasba tudatosan késdbb belépni szandékozd, vagy a
felsdoktatasbol kiszorult fiatalok szamara ad hasznos, szakmai jovojiik szempontjabol
fontos oktatast azaltal, hogy a 2002/2003. tanévtdl akkreditalt iskolai rendszerii felso-
foku szakképzést folytat.

A mikddési lehetdségek, valamint a rendelkezésre allo szellemi kapacitasok és targyi
feltételek gondos vizsgalata alapjan az intézmény vezetése és nevelOtestiilete ugy latta,
hogy az alapvetd kozgazdasagi és informatikai szakirdnyok mellett az iizleti, illetve
marketing teriileteken kell profilt béviteni.

A képzési profil bovitését az is indokolta, hogy a ,,Magyar Uzletemberképzé Akadé-
mia” Szakkozépiskola a 2002/2003. oktatasi évtol pécsi és kaposvari telephelyekkel
is mikodik. A képzéssel kapcsolatos ,,piaci” igények teriiletenként eltéréek, ebbdl ado-
ddan a folyamatos és jo-szinvonalti miikddésiinket csak megfelelden széles ,,valaszték™
garantalhatja.

A pénziigyi-szamviteli, illetve a kereskedelmi és idegenforgalmi szakirdnyu képzések-
hez megtalaltuk azokat a felsdoktatasi intézményeket, amelyek tamogattak e célok el-
éreését.

A 2003/2004. tanév beiskolazasi tapasztalatai az elofeltevéseket visszaigazoltak, de arra
is ramutattak, hogy egyes szakmai teriileteken tovabb kell gazdagitani a kinalatot, illet-
ve az intézmény sajatos lehetdségeire is figyelemmel a gondozott szakteriiletek tekinte-
tében is lehetséges boviteni a szakmastrukturat.

Uj tudomanyteriiletként az intézmény képzési profiljaban a jog, illetve az 55 3452 01
OKJ szamu Jogi asszisztens szakképesités jelent meg a 2003/2004. oktatasi évben, mint
az ugyviteli tevékenységre valo felkészités egy fels6foku és szakteriiletre orientalt val-
tozata.

A 2004/2005. oktatasi évben az intézmény — figyelemmel a rendelkezésére allo targyi
feltételekre és human eréforrasra — a marketing-reklam, a vallalkozasok menedzselése
¢s a kommunikécids tudomany(szak)-teriileten tudott szakképzési struktirabdvitést
megvalositani. A bevezetésre keriild j szakképesitések a gazdasagi, szolgaltatasi szak-
teriileten a 17. szakmacsoportban az 55 3435 01 OKJ szamu Reklamszervezd szakme-
nedzser és az 55 3434 03 OKJ szamu Kis- és kozépvallalkozasi menedzser; a huméan
szakterlileten a 4. szakmacsoportban az 55 8409 01 OKJ szamu Intézményi kommuni-
kator.

A kinalat tovabbi gazdagitasa a 2006/2007. oktatasi évben a szakképzési ,,piac” elemzé-
sén alapult. Az intézmény — figyelemmel a rendelkezésére allo targyi feltételekre és
human eréforrasra — a pénziigy-szamvitel teriileten a human szakteriilethez tartozé 15.
szakmacsoportban a felséfokt szakképzést inditja.

2007/2008. oktatasi évben a Kaposvari Tagintézményben a banki szakiigyintéz6 szakot
elinditotta.

2008/2009. oktatasi évtdl a modularis OKJ-nek megfeleléen a szakképzések ennek
megfelelden indulnak.



1.2. Az iskola szervezeti sajatossagai

Az intézmény megnevezése, székhelye
Magyar Uzletemberképzd Szakkozépiskola
1051 Budapest, Sas utca 25.

Az intézmény tagintézményei
Magyar Uzletemberképzé Szakkozépiskola
Pécsi Tagintézménye
7622 Pécs, Czinderi utca 6.
Magyar Uzletemberképzd Szakkdzépiskola
Kaposvari Tagintézménye
7400 Kaposvar, Rakoczi tér 12/a.

Az intézmény fenntartdi iranyitasa, torvényességi feliigyelete
Fenntarto

Penta Akadémia Alapitvany

7100 Szekszard, Arany Janos utca 23-25.

Torvényességi feliigyelet
A székhelyen: Budapest Févaros Onkormanyzata Féjegyzdje
A tagintézményeknél: Baranya Megyei Onkorményzat Féjegyzoje
Somogy Megyei Onkormanyzat Féjegyzdje

Az intézmény jogallasa
0nallo jogi személy
részben Onalloan gazdalkodé szervezet

Az intézmény tipusa
szakkozépiskola

Az intézmény mikodési teriilete
0rszagos

Az intézmény tevékenységei
Alaptevékenység: a.) iskolai rendszerti nappali szakképzes €s vizsgaztatas
b.) iskolai rendszerti felnéttoktatas (esti és levelez6 mun-
karendben)
c.) Kiegészitd tevékenység: TEAOR szam szerinti besorola-
sa: 85.59 mashova nem sorolt felnott- és egyéb oktatas.
Kiegészitd tevékenység: iskolai rendszeren kiviili szakképzés, tovabbképzés



A képzés szakiranyai a képzési helyek feltiintetésével

Szakképesités

OKJ szam

Képzési helyszin

Kereskedelmi ligyintéz6

52 341 04 1000 00 00

Budapest, Kaposvar, Pécs

Marketing- és reklamiigyin-

52 342 01 0000 00 00

Budapest, Kaposvar, Pécs

tézo
Pénziigyi- szamviteli iigyin- 52 344 01 0000 00 00 Budapest, Kaposvar, Pécs
téz0
Villalkozasi iigyintézo 52 344 02 0000 00 00 Budapest, Kaposvar, Pécs
Protokoll iigyintézd 54 812 02 0010 54 01 Budapest, Kaposvar, Pécs
Utazasiigyintézo 54 81202 0010 54 02 Budapest, Kaposvar, Pécs
Idegenvezetd 54 812 01 1000 00 00 Budapest, Kaposvar, Pécs
Szamitogéprendszer- 54 481 03 0010 54 05 Budapest, Kaposvar
karbantartod
Internetes alkalmazasfejlesz- 54 481 02 0010 54 03 Budapest, Kaposvar
t0

Gazdasagi informatikus

54 481 04 0010 54 01

Budapest, Kaposvar

Jogi asszisztens

55346 01 0000 00 00

Budapest

Kereskedelmi szakmenedzser

5534501 0010 55 02

Budapest, Kaposvar, Pécs

Idegenforgalmi szakmene-
dzser

55812010010 55 01

Budapest, Kaposvar, Pécs

Intézményi kommunikator

55213010010 5502

Budapest, Kaposvar, Pécs

Reklamszervezo szakmene-
dzser

5534501 0010 55 06

Budapest, Kaposvar, Pécs

Kis- és kozépvallalkozasi
menedzser

5534501 0010 55 03

Budapest, Kaposvar, Pécs

Addigazgatasi szakiigyintézo

55344 01 0010 55 01

Budapest, Kaposvar, Pécs

Informatikai statisztikus és
gazdasagi tervezd

55481 02 0000 00 00

Budapest, Kaposvar, Pécs

Banki szakiigyintéz6

55343 01 0010 5501

Budapest, Kaposvar, Pécs

Ertékpapirpiaci szakiigyinté-

55343 01 0010 55 02

Budapest, Kaposvar, Pécs

70
Gazdalkodasi menedzserasz- 5534301 0010 5503 Budapest, Kaposvar, Pécs
szisztens
Koltségvetés-gazdalkodasi 55344 01 0010 5501 Budapest, Kaposvar, Pécs
szakiigyintézd

Pénziigyi szakiigyintézd

55343 01 0010 55 04

Budapest, Kaposvar, Pécs

Projektmenedzser-asszisztens

55343 01 0010 55 05

Budapest, Kaposvar, Pécs

Szamviteli szakiigyintézd

55343 01 0010 55 03

Budapest, Kaposvar, Pécs

Web-programozo

55 481 04 0000 00 00

Budapest, Kaposvar, Pécs




Az intézmény képviseletére jogosult
az intézmény igazgatdja, valamint az altala megbizott intézményi dolgozod,
tovabba telephelyeken a tagintézmény-vezetd.

2. AZ ISKOLABAN FOLYO NEVELO-OKTATO MUNKA PEDA-
GOGIAI ALAPELVEL CELJAIL, FELADATAI, ESZKOZEI ES EL-
JARASAI

2.1 Az oktato-nevel6o munkat meghatarozo altalanos alapelvek

A Magyar Uzletemberképzd Szakkdzépiskola szakképzési filozofiaja és az e szerint milkddte-
tett szakképzési modell két alapelven nyugszik:

e az drettségizett, felséfoku oktatasi intézményben tovabb nem tanuld, 18-23 éves kor-
osztaly (illetve az esti, levelezd tagozatokon tovabbi felndtt korosztalyok — korhatar
nélkiil) szamara es€lyt kivan adni az érettségire épiilé — ebbdl adodoan sziikségképpen
kozépfoku, emelt szintli vagy fels6fokll — allami elismertségli szakképesités megszer-
zésére; eldsegitve ezzel az egyén munkaerdpiaci érvényesiilését.

Ennek keretében korszerti szakmai és részben az altalanos miiveltséget is noveld isme-
retanyagot kozvetit és hozzajarul a szakma szinvonalas gyakorlasahoz nélkiil6zhetet-
len munkaszokasok kialakitdsahoz, a szakmaszeretet alapjainak lerakésahoz.

A szakképesités megszerzésére valo felkészités soran gondot fordit az elhelyezkedési
es¢lyeket noveld készségek kialakitdsara vagy tovabbfejlesztésére két fontos teriileten:
az informatikai képzésben, illetve az idegen nyelvek oktatdsdban.

e Az Intézmény ugyanakkor feladatanak tekinti azt is, hogy tanuloit felkészitse tovabbi
tanulmanyok folytatsara: akar egy masodik szakma megszerzésére, akar a tanulma-
nyok felsOoktatasi intézményben térténd kamatoztatasara.

Az iskola — a maga sajatos eszkozeivel — hozza kivan jarulni az orszadg szdmara az EU-tagsag
révén megnyild lehetdségek mind teljesebb kiakndzdsdhoz. Elfogadja és vallja azt a felfogast
mely szerint Magyarorszag szdmara az egyetlen jarhato it az EU integracio nyujtotta elonyok
birtokbavétele, amelyeket a k6z6sség ma is nyujt tagjainak és azok polgarainak.

A csatlakozas utani sikeres 1ét alapvetden attol fiigg, hogy a magyar tarsadalom képes lesz e a
tagsaggal jard kovetelmények teljesitésére. E nagyszabasti munkdban komoly feleldssége és
feladatai vannak a kozoktatéds és szakképzés valamennyi résztvevojének.

Az “eurOpa-polgar” napjainkban korvonalaz6do eszménye sokoldaltian fejlett, autoném sze-
mélyiséget takar. Az eszménykép centrumaban

e joO-szinvonalu altalanos miiveltség,

o széleskdrlien megalapozott, konvertalhato ¢és korszeri szakmai ismeretek
/szakképzettség/,

e a valasztott szakma idegen nyelven val6é miivelésére valo képesség, valamint az ennek
révén is elsajatitott interkulturalis ismeretek allnak.

Az altalanos miivelddés hazai szinvonala és eredményei — eurdpai 0sszehasonlitdsban —
méltan elismertek. A kozoktatdsban kozépfokon végzett fiatalok jelentés mennyiségi
lexikalis tudast birtokolnak, a fontosabb miivelddési teriileteken megfeleld felkésziilt-
séggel rendelkeznek.



Ha mindez kiegésziil az elsajatitott ismeretek magabiztos alkalmazasdhoz sziikséges
készségekkel, az onkifejezés gazdagsagaval, ugy a sikeres és kulturalt életvitel egyik
leglényegesebb 0sszetevdje mar adott.

A szakképzés még nem minden tekintetben tesz eleget a fentieckben megfogalmazott
kovetelményeknek. Kiilondsen a széleskorii megalapozottsag és konvertalhatosadg vo-
natkozasdban vannak hianyok, ami az egyes szakképesitések kolcsonds /unios/ megfe-
leltetése €s elismertetése elé is akadalyokat gordit. A korszeriiség kritériuma tobbségé-
ben nem sériil, azonban az 1j helyzet, az integraciéba vald betagolddas e téren is korab-
bi fogalmaink feliilvizsgalatara késztet.

Az idegen nyelvek oktatdsa és kiilondsképp annak eredményessége tekintetében is sok még a
tennivalo. Az altalanos, valamint a szaknyelvi képzés sajatos problematikdjan tial ma még
kevés figyelmet szentelnek a célnyelvhez kapcsolddd orszagok és azok kulturdja megismerte-
tésének.

Az Penta Akadémia Alapitvany fenntart6i irdnyitasaval miikodd Magyar Uzletemberképzé
Szakkozépiskola elsdsorban azért jott 1étre, hogy a kozépiskolai érettségi bizonyitvannyal
rendelkez6 fiatalokat

sz¢éleskoriien alapozott korszerli kereskedelmi és idegenforgalmi, kommunikacios és
informatikai, valamint pénziigyi-szamviteli és ligyviteli szakképzésben részesitse ¢és
ezzel az adott szakmacsoporton beliil megfeleléen konvertalhatod szakképesitéshez jut-
tassa,

az intenziv idegen nyelvi képzés eredményeként a valasztott szakmajukat
idegen nyelven is gyakorolni tudé szakemberré képezze, és

a szakképzési folyamat altal kinalt lehetOségeket kihasznalva fejlett Gnismerettel, gaz-
dag onkifejezési, kommunikacids és kapcsolatteremtési készségekkel rendelkezd “eu-
ropéer”-ré nevelje.

Ugyancsak alapelvként fogalmazhaté meg, hogy a szakkdzépiskola olyan szakképzési modell
miukddtetésére vallalkozik, amely

nyitott a szakmacsoportba tartozé mas, magasabb szintli vagy kiegészitd jellegli szak-
képesitések megszerzésének lehetdsége iranyaba,

nyitott a szakiranyu felsdoktatas felé, amennyiben a felsdoktatasi intézményekkel
folytatott egylittmiikddés, azaz az akkreditalt iskolai rendszert fels6fokt szakképzés
/FSZ/ keretében a jo tanulmanyi teljesitményt nyujtoé tanuldk szdmara biztositja a fel-
sOoktatasi tanulmanyokba beszamithat6 tuddsanyag elsajatitasat és annak a felsGokta-
tasban valo elismerését;

képessé teszi a végzett tanulokat tudasuk 6nalld gazdagitisara, az egyéni ismeretszer-
zEsre.

Az iskola az esti, levelezd, valamint az iskolarendszeren kiviil folytatott szakképzé tevékeny-
ségében ugyanezen alapelveket kivanja érvényre juttatni, figyelembe véve az eltérd életkori
sajatossagokat, a hozott altalanos és szakmai miveltségallomanyt, illetve az oktatasszervezés
modja altal meghatarozott feltételeket.



2.2. Az oktato-nevel6 munka célja és feladatai és eszkozei

Az iskoldban folyd nevelés és oktatas egymdstdl elvalaszthatatlan tevékenységek: a magas
szinvonalon végzett szakképzés nem képzelhetd el értékek, magatartési és viselkedési normak
atadasa, az életviteli és munkakultira alapelemeinek lerakédsa vagy tovabbfejlesztése nélkiil.
Az alabbiakban felsorolt oktatasi és nevelési célok mindezekért sokszorosan athatjak egymast.

2.2.1. Oktatasi célok és oktatasi feladatok és eszkozrendszer
A Magyar Uzletemberképzd Szakkdzépiskola célja és feladata

e az adott szakmai teriileten legkorszeriibb ismeretanyag 4taddsa /megértetése, elmélyi-
tése, bevésése/ a kor szinvonalat kifejezd oktatastechnikai eszkdzok, tovabba modern
oktatasi modszerek alkalmazasaval,

e az intenziv idegen nyelvi képzéssel legalabb a szakmai és vizsgakdvetelményekben
meghatarozott szintli idegen nyelvtudas elsajatittatasa,

e a tanulok felkészitése a szakmai gyakorlati feladatok hibatlan és pontos ellatdsara
/készségfejlesztés/,

e ¢s mindezeken keresztiil a tanulok képességeinek, személyiségének fejlesztése /értelmi
¢€s pszichomotoros teriileteken/.

E célkitlizések maradéktalan teljesitése eredményeként az iskola korszer(i elméleti és gyakor-
lati szaktudassal rendelkez6, valamint tovabbi tanulmanyok folytatasara alkalmas szakembe-
rek kibocsatasat biztositja.

2.2.2. Nevelési célok és nevelési feladatok és eszkozrendszer

A nevelési feladatok az altalanosan preferalt tarsadalmi értékek atadasa és a tanulok értékva-
lasztasi attitiidjeinek fejlesztése mellett a szakmai etikai normak megismertetésére is iranyul-
nak.

Ebben kitlintetett szerepe van az iskola valamennyi dolgozdja altal torténd értékkdzvetités
kovetkezetességének ¢és allandosaganak, az iskola miikddési rendje és fegyelme biztositasanak
¢s megtartdsanak. Kiilonosen fontos, hogy az oktatas nyilt és bizalomteli légkdrben folyjék,
hogy a tanuldk az esetlegesen folmeriilé kérdéseiket €s problémaikat tanaraik eldtt Oszintén
feltarhassak és azokra ugyancsak Oszinte, egyenes valaszokat kapjanak.

Az iskola szakképzd tevékenységében folyamatosan érvényesiteni kell az aldbbi altalanos
értékeket:

becstliletesség, nyiltsag, Oszinteség,

kulturalt viselkedés: figyelem, tapintat, j6 modor,
hazafisag és egészséges lokalpatriotizmus,
egészséges életmod,

a kornyezet védelme,

szellemi és fizikai igényesség,

humanizmus €s tolerancia a massag irant,
szakmaszeretet,

szorgalom és kitartas,



fegyelmezett, pontos és hibatlan munkavégzés,

6nallo, problémaorientalt gondolkodas,

kreativitas,

masok érdekeinek tiszteletben tartasa, egymas megbecsiilése.

3. A SZEMELYISEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGO-
GIAI FELADATOK

Az iskola pedagogiai munkajanak egyik alapvetd célja a tanulok személyiségének minél telje-
sebb kibontakoztatasa. A nevelési folyamat eszkoz, amely athatja az oktatas teljes rendszerét,
személyiségformald erdvel hat. E folyamat egyik sarkalatos pontja az értékkozvetités, amely
kozosségfejlesztd és individualis fejlesztd funkciot tolt be. A személyiségfejlesztés alapvetd
feladata a személyiség 0sztonzd funkciojanak fejlesztése, a magasrendii sziikségletrendszerek
kialakitasa, az értékkozvetités, amely az iskoldban a nevelés és oktatds egylittes hatasaval
valdsulhat meg.

Az iskolai nevelés szinte beledgyazodik a képzésben résztvevok tevékenységének folyamata-
ba, az egyén konstruktiv életvezetésére iranyul, s 1j, fejleszto jellegli magatartasformak, kiépi-
tését célozza meg.

Minden feladat magatartasi kovetelményeket tartalmaz, a neveld hatas indirekt médon érvé-
nyesiil.

Feladatrendszeriink szabéalyozza az iskolai interakcios folyamatot is, igy fejlodik a kolcsonos
értékelés, a kolcsonos példaadas, a kdvetelés, az ellendrzés képessége is.

A személyiségfejlesztés az onfejlodés eldsegitése, a belsd lehetdségeket kiprobald dntapaszta-
las folyamata is, amelyben arra épitiink, ami a személyiségben adott. Az ismeretek és az érté-
kek kozvetitése csak a személyiség kibontakoztatasaval parhuzamosan torténhet.

A személyiségfejlesztés kiemelt teriiletei:

o Széles tevékenységkinalat, valtozatos pedagogiai modszerek, személyiségfejlesztd ok-
tatas az élményszerzés dromének nyljtasaval.

e A konstruktiv szokasok kialakitasa (olvasas, munka, kulturalt szérakozas stb.).

e A pedagdgus hatékony modellkdzvetitd szerepe, mint a személyiségformalas egyik
legfontosabb eszkoze.

e Pedagdgiai tevékenységével fejleszti a tanulok motivacids bazisat, s torekszik az intel-
lektualis tevékenység megszerettetésére, a permanens onképzés sziikségletének kiala-
kitasara.

o Torekszik a csaladi szocializdcioban mutatkozd hidnyok poétlasara: a moralis magatar-
tas, a tarsas viselkedési normak elsajatitasara, a viselkedési készlet gyarapitasara, a se-
gitd, karitativ, egymast tiszteld, empatids magatartas kiépitésére, az illemszabalyok be-
tartasara.

o Lehetdség biztositasa a kreativ kezdeményezéseknek, sokoldaltan felkésziti tanuloit a
teljesitményhelyzetekhez vald alkalmazkodasra (tehetséggondozd szakkordk, tanul-
manyi versenyek).

e Hangstlyok az dnismeret-fejlesztésre (onismereti 0rak, osztalyfondki oradk, iskolan ki-
viili lehetdségek forméajaban).



e A tanorai tevékenységen tul az intellektualis, esztétikai és érzelmi nevelés fejlesztésére
lehetdséget nyujt a kiillonbozé szakkorok muikodtetésével, a szinvonalas iskolai iinne-
pélyekkel.

e Minden teriileten fejleszti a hatékony kommunikacidt, a véleményalkotast, a dontés-
hozatal, a problémamegoldés, a magabiztossag képességeinek gyakorlasat szobeli fe-
leletek, versenyek, vitakorok, didkonkormanyzati feladatok).

e Hazaszeretetre, a kulturalis értékek megbecsiilésére, értékdévd magatartasra, a termé-
szet megvédésére nevel.

o Fejleszti az onkormanyzati €s a kozosségi érzést.

e Pedagdgiai modszereivel segiti a személyiségfejlodésben zavart szenvedd tanulokat,
sziikség esetén a gyermekvédelem lehetdségeivel élve.

4. A KOZOSSEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI
FELADATOK

A tanul6 fejlodésének meghatarozo tényezoi a csaladban elsajatitott szokdsokon, moralisté-
nyezokon tul a barati korben kialakitott emberi kapcsolatok és értékrendek.

Az osztalykozosség a kozépiskolaban mara sok alapismerettel, szokassal, szemléletmoddal
rendelkezd tanulok kozossége, ahol a meglévo ¢életszemléletet kell formalni és tovabbfejlesz-
teni. Ebben nagy a szerepe a kozdsségnek, a kortarsak egymasra hatasanak. Mivel a tanul6
idejének nagyobbik részét tolti az osztalykozosségben, nagyon meghatdrozé annak légkare,
szellemisége, hatdsa, a tanulok egymas kozott kialakuld kapcsolatrendszere, viselkedési for-
mai.

Az osztalykozosség feladatai:
e valamennyi tanul6 pozitiv irdnyt befolyasolasa,
az egyéni értékek felismerése,
egymas tiszteletben tartdsa,
egymas segitése a tanulasban és az egyéni vagy beilleszkedési problémékban,
a massag elfogadasa, tolerancia,
tarsaik segitése, tamogatasa gondjaik, problémaik megoldasaban,
masok gondjainak, nehézségeinek felismerése.

A kozosségtejlesztés koordinatora az osztalyfonok

A ko0z0sség irdnyitasaban, alakitdsdban meghatarozé a szerepe az osztalyfondknek, aki indi-
rekt és direkt irdnyitassal a kozosséget formalja. Kiilondsen fontos a szerepe a problémak fel-
ismerésében ¢és azok keresésében. Szervezd, iranyitd a tanulok, az osztalyban tanitdé neveldk
¢s a csaladi haz kozott. Fontos a szerepe és tevékenysége abban, hogy a csaladot hogyan tudja
bevonni, befolyasolni a tanulé tdmogatasaba, mennyire azonos alapelvekkel iranyit az iskola
¢és a csalad. Az osztalyfonok ismerje fel a tanuld problémait, érzékelje az esetleges devians
eseteket, ¢és taldlja meg a problémak megoldasdhoz a helyes utat, vagy azokat a személyeket,
akik a probléma megoldasaban segitségére lehetnek.

Didkonkormanyzat

Intézménylinkben a tanulokozosségek (osztalyok) didkdnkormanyzatot miikddtetnek. Az is-
kola strukturalis sajatossdga okan a didkonkormanyzat tagjai €s vezetdjét minden tanévben
ujravalasztjak.
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A DOK feladata az iskola tanuléinak, tanulécsoportjainak szolgalata:

- szervezi az iskola kozosségi életét,

- segiti a szabadid6 hasznos eltdltését,

- kapcsolatokat épit ki az iskolavezetéssel,
- lehetové teszi a didkjogok gyakorlasat,

- biztositja a didkok érdekvédelmét.

A DOK tagja az egyes osztalykozosségek delegaltjai (osztalybizalmiak), munkajukat az alta-
luk felkért pedagdgusok (altalaban az osztalyfonokok) segitik. A kapesolattartas a DOK és az
iskolavezetés kozott a DOK tanuldk ltal vélasztott vezet&jének feladata.

Evente diakkozgyiilést tart, ahol tajékoztatast kap, véleményt nyilvanithat, és javaslatot tehet
az iskola életére vonatkoz6 barmely kérdésben.
Mikodésének leirds a szakkdzépiskola szervezeti és miikodési szabalyzatdban is megtalalha-
to.
Az elmult évek soran a didkok jogai és kotelezettségei konkrétabbakkd és kiterjedtebbekké
valtak, ugy gondoljuk, hogy a didkok egyiittmiikddése a tanari karral még hatékonyabb lesz a
jovoben.
A kapcsolattartas formai:

= didkforum (évente egyszer),

= osztalygytilés sziikség szerint,

= didk-szocialis bizottsagban, fegyelmi bizottsagban valé képviselet,

= az iskolavezetdség meghivasa alapjan képviselet az iskolavezetdségi és

a neveldtestiileti értekezleten.

A DOK vezetéje kdzvetleniil folyamatosan, elézetes megbeszélés alapjan fordulhat az iskola-
vezetés tagjaihoz a didksagot érintd barmely kérdésben - személyiségi jogokat tiszteletben
tartva - véleményt nyilvanithat, kérdéseire érdemi valaszt legkésébb 15 napon beliil kap.

A kozosség fejlesztéséhez kapcsolodo tandran kiviili tevékenységek:

Csapatépitd tréning
Az elso tanitasi napon szakképzett tréner segit 6sszekovacsolni az osztalyokat.

Tanulmanyi kirandulasok
Az iskola neveldi a tantervi kovetelmények teljesiilése, a neveldmunka eldsegitése céljabol az
osztalyok szamara évente egy alkalommal tanulmanyi kirandulast szervez(het)nek.

Muzeumi, kiallitasi, miivészeti eldaddshoz kapcsolddo foglalkozasok

Egy-egy tantargy néhany témajanak feldolgozasat, a kovetelmények teljesitését szolgaljak a
kiilonféle kozmiivelddési intézményekben, illetve miivészeti eldadasokon tett csoportos lato-
gatasok. Az e foglalkozasokon val6 részvétel — ha az koltségekkel is jar — onkéntes.

Szabadidds foglalkozasok

A szabadidd hasznos és kulturdlt eltdltésére kivanja a neveldtestiilet a tanulokat azzal felké-
sziteni, hogy kiilonféle szabadidds programokat szervez. (taborok, szinhdz- ¢s mizeumlatoga-
tasok, tancos rendezvények). A szabadidds rendezvényeken valo részvétel onkéntes.

Iskolai kOnyvtar
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A tanuldok egyéni tanulasat, onképzeését a tanitasi napokon latogathatd iskolai konyvtar
¢s/vagy megallapodas alapjan az adott telephely kozkonyvtara segiti.

Az iskola Iétesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy csoportos hasznélata

A tanuldk igényei alapjan eldzetes megbeszélés utan lehetéség van arra, hogy az iskola léte-
sitményeit, illetve eszkozeit (pl. szamitdgéptermek) a tanulok — tanari feliigyelet mellett —
egyénileg vagy csoportosan hasznaljak.

5. A BEILLESZKEDESI, MAGATARTASI NEHEZSEGEKKEL OSZ-
SZEFUGGO PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG

Fontos feladatunknak tartjuk idében felismerni és kiszlirni a beilleszkedési, magatartasi prob-
1émaékkal kiizd6 tanuldkat. Ez a tevékenység csak akkor eredményes, ha ismerjiik a magatar-
tasi zavarok megnyilvanulasanak leggyakoribb formait. Fel kell figyelniink
e az agressziv megnyilvanuldsokra,
a kozonyre €s a passzivitasra,
az érzelemszegény, apatikus magatartasra,
az elkiiloniilésre, kozombosségre a tarsak irant,
a talzott félelemre és szorongésra,
a kifejezett féltékenységre, irigységre,
a baratok tul gyakori valtogatasara,
a hipermobilitésra,
a teljesitményromlésra,
a beszédzavarra,
a hirtelen roml6 tanulmanyi eredményre stb.

A problémadk, a nem elfogadhatd viselkedés szambavétele utan kovetkezik a viselkedési za-
vart kivalto pszichologiai, szocialis, esetleg biologiai okok feltarasa. Sziikséges vizsgalni azt,
hogy a viselkedési zavart kivaltd ok

e acsaladi kornyezet hatasaibol ered-e (pl. nevelési hibak, a sziilok devians magatarta-
sa),

e acsalad és az iskola ellentétébdl fakad-e,

e iskolai artalmakra vezethetd- e vissza (pl. tul magas kdvetelmények, tal szigord, au-
tokratikus magatartas, giany, megszégyenités, talzottan engedékeny, iranyitas nélkiili
nevelés stb.)

e csetleg a kedvezdtlen tarsas pozicidk (pl. peremhelyzet) kovetkezménye-e.

Mindezek feltarasdban segitséget nyujthatnak:

a szociometriai felmérések,

a tanuldkkal vald személyes beszélgetések,

a sziilokkel valo kapcsolatfelvétel,

a tanulok viselkedésének figyelemmel kisérése,

a gyermeket el6zdleg tanitd tanitokkal, tanarokkal valo kapcsolatfelvétel stb.

Az okok pontos ismerete sokat segithet a magatartasi problémak hatékony megoldasaban, ill.
enyhitésében. A beilleszkedési, magatartasi zavarok megoldasat, ill. enyhitését az alabbi pe-
dagogiai tevékenységekkel kivanjuk elérni:

o békeéltetd, konfliktusmegoldo stratégia alkalmazaséaval;
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e a felndttek és a serdiilok kozotti baratsdgos viszony kialakitasaval, amely lehetdvé te-

szi, hogy a tanuld problémaival, érzelmi konfliktusaival, kritikus élethelyzeteiben bi-

zalommal fordulhat tanit6jahoz, tanaraihoz;

személyes szeretetteljes banasmaod kialakitasaval;

teljesithetd, realis kovetelmények tdmasztasaval;

a pozitiv énkép kialakulasanak tamogatasaval (dicsérettel, biztatassal);

a szllékkel valé rendszeres kapcsolattartassal;

az egy osztalyban tanitd tanarok egyiittmiikodésével, egységes nevelési elvek alkal-

mazasaval;

az osztalykozosség segitd erejének mozgositasaval;

e a kozos iskolai és iskoldn kiviili programok sordn a peremhelyzetii tanulok bevonasa-
val;

o kovetkezetes - a fegyelmi vétségek stilydval ardnyos biintetési rendszer kialakitasaval

o az ifjisagvédelmi feleldssel valo egyiittmiikodéssel;

o sziikség esetén pszichologus, ill. mas kiilsé szakember segitségének igénybevételével.

6. A TEHETSEG, KEPESSEG KIBONTAKOZTATASAT SEGITO
TEVEKENYSEGEK

Az intézmény altal felvallalt szakképesitések dontd tobbségét érintden a szakmai és vizsgako-
vetelményeknek megfelelni, illetve a szakmai vizsgara felkészitd oktatdsban sikeresen részt
venni az a tanul6 tud, aki — részben hozott tudasanyaga, személyiségbeli jellemzdi, részben a
képzési folyamatban valo eredményes kozremiikodése révén —

o fejlett mentalis ¢s az adott szakma gyakorladsdhoz elengedhetetleniil sziikséges
fizikai, pszichomotoros képességekkel, tovabba
. szintén a szakma joszinvonall gyakorlasahoz sziikséges specialis készségekkel
is rendelkezik. Ezt a koriilményt a teljes képzési folyamatban szem el6tt kell tartani.

A mentalis képességek fejlesztése teriiletén ki kell emelni a tanulas tanitasanak, a gyors és
eredményes elsajatitas technikdinak fontossagat. A szakképzd évfolyamok altaladban véve is
igen-igen feszes tempot diktalnak a tanuldok szamdra, az elsajatitand6 ismeretanyag nagysaga
¢s az e tevékenységre szanhato iddalapok rendszeresen fesziiltségeket gerjesztenek. A szak-
képzésben rendkiviil kevés id6 van arra is, hogy egy-egy szakmai targy ismeretanyaga tan-
anyagga rendez0djon, hiszen sok teriiletet érintd és gyors valtozasok tapasztalhatok.

Az emlitett koriilmények arra hivjak fel a figyelmet, hogy az eredményes egyéni ismeretszer-
z¢s technikdinak megtanuldsa nem csak a képzési folyamat sikerét hatdrozza meg, de hatéssal
van a végzett tanul6 szakmai életutjara, a szakma gyakorlasanak szinvonalara is.

Az tizleti élet résztvevdinek nagy sziiksége van a képességek ¢és készségek hatérteriiletén elhe-
lyezkedd kreativitasra, alkotokészségre, a koriilmények és dolgok ujszerti megkozelitésén
alapulo /innovativ/ dontésekre. Ezek fejlesztésére mind az elméleti, mind a gyakorlati képzés-
ben sulyt kell fektetni.

A fizikai képességekkel ¢s egyes pszichomotoros személyiségi teriiletek fejlettségével kap-
csolatban megfogalmazhato kovetelmények is a szakmai munka sajatossagaihoz igazodnak.
Konnyen belathato, hogy példaul az idegenforgalom néhany munkateriiletén nélkiilézhetetlen
a fizikai alloképesség, stb.

13.



Megjegyezhetd ugyanakkor, hogy bizonyos fizikai adottsdgok vagy azok hidnya eldsegithetik
a magasabb szinvonalu szakmai munkat, vagy éppen ellehetetlenitik azt. Az iskola feladata-
nak tartja, hogy a beiskoldzaskor felhivja erre a tanuldk figyelmét.

A készségfejlesztés fo iranyai ugyancsak determindltak. Az intézmény képzési profiljaba
tartozo szakképesitések kivétel nélkiil fejlett

kommunikacios,
egylttmiikddési,
dontési €s
specialis szakmai

készségeket feltételeznek.

A kommunikacios és egyiittmiikodési készségekkel kapcsolatos feladatok tilmutatnak egy
szaktargy keretein. Valamennyi a képzésben kdzremiikodé pedagdgus és szakember alapvetd
feladata figyelemmel kisérni és segiteni, személyes példamutatasaval erdsiteni a tanulok
eziranyu fejlodését.

A dontési készség kialakitdsara és fejlesztésére - a sziik szakmai érdekek mellett - a tanulok
¢letkori sajatossagai is megfeleld indokokat tartalmaznak. Az éppen felnétté valt fiatal minél
gyakoribb dontési helyzetbe hozasa és a dontések kozos értékelése személyiségfejlodésének
fontos eleme. A dontési helyzetek sorat kinaljak a megfogalmazhatd szakmai elméleti és gya-
korlati problémak, a tanulonak az iskola k6zosségi életében vald részvétele.

A szakmai készségek kialakitdsanak dont0 terepe a gyakorlati oktatds / ide értve a tandrai
keretekben végzett gyakorlast is./ Figyelembe kell venni, hogy a szakmai és vizsgakovetel-
mények altal meghatarozott “alkalmazasi” vagy teljesitményképes “tudas” szintje az elsajati-
tas készség- vagy ahhoz kozelitd szintjét jelenti. Miutan a szakképzésben kiilondsen jelentds
az ismeretanyag gyakorlati alkalmazéasara valo felkésziiltség, minden alkalmat meg kell ra-
gadni az eziranyu fejlesztésre.

7.  GYERMEK ES IFJUSAGVEDELEM — A NEVELES SPECIALIS
FELADATAI

A nappali tagozaton kiemelt figyelmet érdemelnek az ezredforduld altalanosan elterjedt prob-
1éméi, mint a dohanyzas visszaszoritdsanak kérdése, a drogfogyasztas, az alkoholizmus
terjedése a fiatal feln6tt korosztalyokban is. Ezek a jelenségek, valamint a hozzajuk kapcsolo-
d6 devians viselkedés térhoditasa igazi tarsadalmi veszélyt hordoznak, ezért az iskola “érzé-
keny” és a maga eszkozeivel reagél e problémakra.

7.1. AZISKOLA EGESZSEGNEVELESI PROGRAMJA

Alapvetés

A Magyar Uzletemberképzd Szakkdzépiskola neveldtestiilete azt tartja, hogy a sikeres és ki-
egyensulyozott ¢€letvitel alapvetd zaloga az egészséges életmod. A testi és lelki értelemben
vett egészség nem pusztan a betegség hidnya, hanem lényegesen meghaladja ezt az allapotot.
gy egészségnevel6 tevékenységiinknek magaban kell foglalnia az emberi szervezet mitkodé-
sével, a betegségek megeldzésével, de az é€letvezetéssel kapcsolatos ismeretek atadasat is.
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Fejleszteniink kell az egészségiigyi szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos kompetencia-
kat is
Ennek keretében feltétleniil sziikség van

e az egészség, mint érték sokoldalu bemutatasara, az értékek tudatos és szervezett
atadasara,

e azegészségvédelemre vonatkozé korszerii tudasanyag atadasara,

o fejleszteni a tanulokban az egészségvédd magatartds motivacios bazisat,

e segiteni a tanuldkat: elsOsorban az életvezetéssel kapcsolatos helyes dontések
meghozataldban, a vonatkozo célok kitiizésében és minél eredményesebb végrehaj-
tasaban.

e az iskolai kornyezet (ide értve a fizikai kornyezetet, de az emberi kdrnyezetet is!)
olyként vald megszervezése és folyamatos hatdsrendszerének mitkddtetése, ami a
legoptimalisabb feltételeket biztositja a tanulok egészséges testi-lelki fejlodéséhez.

Az érintett tanulécsoportok korosztalyi és egyéb demografiai jellemzdoi

Az Intézmény tanuloi kozépiskolai érettségire €piilé szakképzésben vesznek részt. Ebbol
ad6doan 18-23 évesek; azaz fiatal felnéttek. Erettségiik — biologiai értelemben — aligha
vitathatd, mentalis, illetve pszichés értelemben azonban igen valtozatos képet mutat. Ho-
mogenitasrdl a hasonld korosztalyi mutatok mellett is csak kevéssé lehet beszélni.

Egy-egy tanuldcsoport szocidlis Osszetétele ugyancsak jelentds kiilonbségekkel ,.terhelt”.
Jomodu, illetve a szegénység kiiszobén alld csaladi hattér és ennek minden kovetkezmé-
nye a tanulok korében nap mint nap tetten érhetd. Az intézmény orszagos beiskolazast,
kovetkezésképpen jelentds szamban fogad olyan tanulokat, akik az eddigiekben kis- vagy
kozepes nagysagrendi telepiiléseken élték életiiket. Eltérd értékrendek és szokasrendsze-
rek (némi talzéssal: kulturdk, szubkulturak) talalkoznak itt, ami érzékelhetéen komoly
hatéssal van az érintett tanulécsoportok kozosséggé formalddasara éppugy, mint az egész-
ségnevelés teriiletein kirajzolddo hangstlyokra és lehetdségekre (esetenként: korlatokra)
is.

Ugyancsak figyelembe kell venni, hogy a MUA Szakkozépiskola tanuléi kozott sok olyan
didk van, akik kozvetleniil beiskoldzasuk eldtt mar megéltek egy sulyos kudarcélményt,
nevezetesen: egy sikertelen felvételi vizsgat. Ez a friss kudarcélmény néha egészen sajatos
attitidokben tor a felszinre, amit munkatarsainknak nem csak megértenie, de kezelni tudni
is kell.

Nem lebecsiilve a mas korosztalyokkal végzett hasonldo munka nehézségeit; kijelenthetd: a
személyiségformalas kiilonos problémaival taldlkoznak pedagdégusaink mindennapi neve-
16-oktatd munkéjuk soran.

Tarsadalmi determinaciok a magyar fiatalok korében

A szociolégiai ihletésti felmérések, a nagy apparatusokkal végzett tarsadalomtudomanyi
kutatas, de az egyszert beszélgetések, kikérdezések is egyértelmiien arra mutatnak, hogy
sulyos értékvalsag van az eurdpai és igy a mai magyar ifjisdg korében is. Az ide vago
publikaciok, hiradasok mind azt erdsitik meg, hogy az intézményiink altal képviselt érté-
kek ¢és a tanulok ,hozott” értékei nem illeszkednek harmonikusan, esetenként egyenesen
ellentétesek egymassal.

15.



Az érték-valsag gyokerei a XX. szazadba nyulnak vissza és sajnalatos tény, hogy e valsagbol
a kiutat a XXI. szdzad elsd éveiben sem tudjuk egyértelmiien és vonzdan ,.felmutatni”. A je-
lenleg a fiatalok korében tapasztalt és mért értékek zomében a fogyasztas koré szervezddnek.
A fogyasztasi cikkek egyre boviild piaca, a tarsadalmi hatdsokat figyelmen kiviil hagyo rek-
lam ¢és egyre agresszivabb marketing, az 0j ,.hitet” sugarzo-propagald média mind-mind hoz-
zdjarulnak a hamis értékrendek kialakuldsédhoz, a fiatalok korében tomegesnek mindsithetd
valsag, torzulas és a nyomaban jar6é permanens elégedetlenség, kielégiiletlenség, elidegenedés
kialakulasédhoz. Ezek az életérzések — nyilvan — feloldast keresnek: a nyers valosdg megszeli-
ditését szolgald szenvedélybetegségek, az igen gyakori depresszio, a deviancidk és kiillondsen
az ongyilkossag sokak szdmara jelentenek kiutat a megoldhatatlan problémakbol.

Amint a masik ember tulajdona sem szent €s sérthetetlen (ldsd a vagyon elleni biincselek-
mények novekvo ,részesedését” a statisztikakban), Ggy csokken az egymasért érzett felelds-
ség, segitségadas, Onzetlen tdmogatas értéke, sildnyulnak és k6zombosséggel bearnyékoltak
az emberi kapcsolatok.

A jellemzett koriilmények nem konnyitik meg altaldban sem a neveld munkat és konkrétan: az
egészségnevelés problémait.

Az iskolai egészségnevelés kiemelt résztvevoi, modszerei

Az iskolai egészségnevelés elsdrendli modszerei a részvételen alapuld oktatdsi technikak.
Az egészségvédelem kiemelten fontos feladata az osztalyfondknek, a kornyezet gazdasag-
tant illetve az aruismeretet tanitd tanarnak, valamint az iskolaorvosnak.

Az iskolai egészségnevelés szinterei:

egészségnevelés a tanitasi orakon,
egészségnevelés az osztalyfonoki orakon,
tanoran kiviili iskolai programok,

iskolan kiviili programok.

Az egészségnevelés feladataival valo foglalkozas minden szakképesités és minden tanulo-
csoport osztalyfondki orakeretében szerepel. Igy természetesen kiemelten fontos a kiilon-
b6z6 szenvedélybetegségekrdl vald beszélgetés, kiilsé szakértd vagy az osztalyfoénok eld-
adasa.

A témakor bemutatasat tdmogathatja, hitelesebbé teheti, ha példdul szakembereket hivnak
meg, vagy olyan mas személyeket, akiknek a csalddjdban mar el6fordult valamilyen szen-
vedélybetegség, esetleg éppen dnmaguk voltak elszenveddi.) Szerepel még a csalad téma-
ja, a kiilonbozd kapcsolatok bemutatasa (baratsag, parvalasztas, illetve ehhez kapcsolodo-
an a szexualis problémaék és azok kezelése), a kornyezetvédelem, életvezetési témak, ko-
runk fontosabb betegségei, illetve megeldzési lehetdségek.

Az iskolaorvos feladata az iskola tanuldinak — a tanuldi igények szerinti — vizsgalata,
egészségvédelmi, egészségligyi tandcsadas.

A rendszeres testedzést az osztalyfonokok feliigyelete, vezetése mellett uszas, illetve kon-
diterem-hasznalat szervezett biztositasa keretében oldjuk meg. Az elmult évek tapasztala-
tai arra utalnak, hogy a fiatalok elényben részesitik a fitness-konditermi szolgaltatasokat,
a testedzés mas formait kevesek igénylik.
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Az intézmény székhelyi épiiletének adottsdgai varhatéan révid idon beliil lehetdvé teszik
majd asztalitenisz folytatasara alkalmas hely kialakitasat, illetve a sziikséges felszerelések
beszerzését. A tavlati tervek kozott szerepel sajat kondi-szoba létrehozésa.

A dohényzas elleni fellépésiink ez id6 szerint — a meggydzés €és propaganda mellett — kii-
16nb6z06 korlatozasokban 61t testet. A székhely épiiletében a belsé udvaron, a tagintézmé-
nyeknél az iskola el6tti kozteriileten szabad csak dohényozni.

A dohéanyzdson kiviil minden mas szenvedélybetegséget (drog-, alkoholfogyasztis) és
azok karos hatasait is bemutatjuk az osztalyfénoki orakon, illetve folytatasukat tiltjuk —
kizéarés terhe mellett.

Az iskola lehetdséget biztosit olyan kiscsoportos foglalkozasok tartasara, amelyek sordn a
didkok beszélgethetnek egyes ¢letvezetési kérdésekrdl. A foglalkozas vezetdjének (osz-
talyfonok, meghivott szakember) feladata, hogy segitséget adjon a didkoknak helyes don-
tési alternativak kidolgozéasaban, a helyes dontések megvalositasaban.

Kiemelten kezeljiik a drogprevencidt. Az ezzel kapcsolatos ismeretterjesztésre kiilondsen
nagy sulyt fektetiink (6raszamban, foglalkozasok, ismertetdk szervezésével).

Tudatosan figyeliink arra, hogy az iskolai kornyezet, mint élettér is biztositsa a tanuldk
egészséges testi, lelki, szocialis fejlodését. Az iskolai élettér, illetve az osztalytermek ala-
kitasaba, diszitésébe, rendben tartdsaba bevonjuk a tanuldkat is. Az iskolai kornyezet fo-
galmaba beletartozonak értjitk a pedagogusok életvitelét, egészségét is. igy kiemelten fon-
tosnak tartjuk a pedagogusok példamutatasat. Az iskolaorvossal kotott szerzodés biztosit-
ja, hogy dolgozdink foglalkozas-egészségiigyi ellatasban részesiiljenek.

7.2. AZISKOLA KORNYEZETI NEVELESI PROGRAMJA

Az iskola kornyezeti nevelési tevékenységének kiemelt feladatai:

e a tanuldkban a kdrnyezettudatos magatartds, a kdrnyezetért felelds életvitel eldse-
gitése; a természetet, az embert, az épitett és a tarsadalmi kdrnyezetet tiszteld szo-
kasrendszer megalapozasa;

e tanuldinknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik azokat a kornyezet megovasahoz
sziikséges képességeket és készségeket, amelyek a természeti és a tarsadalmi kor-
nyezet zavartalan miikodését eldsegithetik;

e a tanuldk az ¢letkoruknak megfeleld szinten - a tanorai és a tanoran kiviili foglal-
kozasok keretében - foglalkoznak a kdrnyezet megovasanak szempontjabol legfon-
tosabb ismeretekkel:

a kornyezet fogalmaval,
a kornyezetszennyezés formdival és hatdsaival,
a kornyezetvédelem legfontosabb alapleveivel,
a kornyezetvédelem lehetdségeivel,

e a Fold globalis problémaival,
kapcsolatosan.
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A kornyezeti nevelés résztvevai és szinterei

A kornyezeti nevelés az iskola minden pedagdgusanak, illetve minden tanorai €s tanoran ki-
viili foglalkozés feladata. Kedvezd helyzetként értékeljiik, hogy az Idegenforgalmi szakmene-
dzser, valamint a Kereskedelmi szakmenedzser szakon a tantervbe illesztetten tanuljak a dié-
kok a , Kornyezetgazdasagtan” c. targyat, azaz az el6z0 két tanévet alapul véve: tanuldink
mintegy 60%-a részesiil tervszerli és szervezett kornyezetgazdasagtan képzésben. A helyi
programok kovetkezd feliilvizsgéalata soran az iskola arra torekszik, hogy valamennyi FSZ
képzésbe integralja a targyat.

Az iskolai kornyezeti nevelést elsdsorban a kdvetkezd tevékenység formak szolgaljak:

e A munka- és kornyezetvédelem tantargyak, valamint az osztalyfonoki orak tanora-
in feldolgozott ismeretek;
e Kornyezetnevelés a tandrakon

A kornyezetnevelésre a kovetkezd tantargyak tanitdsandl fektetnek kiilonds hangsulyt: kor-
nyezet gazdasagtan és aruismeret.

e kornyezet gazdasagtan

e természet, gazdasag, piac

a fenntarthato fejlodés
kornyezetszennyezés — externdlidk kezelése
a kornyezeti szabalyozas gyakorlata a EU-ban és Magyarorszagon
vallalkozasok kornyezeti kockazatai
a kornyezet gazdasagi értékelésének modszerei.
e Jruismeret

e acsomagolas fogalma ¢és jellemzoi

e akorszerli csomagolas kovetelményei

e acsomagolas kornyezeti hatasai

e csomagolasok kornyezetkarositdé hatdsanak csokkentése.

A vazlatosan ismertetett tudasanyag a szakok szakmai és vizsgakdvetelményein alapul, a kdz-
ponti program szerves része.

8. A TANULASI KUDARCNAK KITETT TANULOK FELZARKOZ-
TATASAT SEGITO PROGRAMOK

Az Intézmény oktatd-neveld munkédjaval eld kell segiteni, hogy az itt tanul6 didkok sikeresen
fejezzék be tanulmanyaikat. Ez az alapelv az iskola feleldsségét nem korldtozza a szakmai
vizsga sikerére, de arra hivja fel a figyelmet, hogy a soksziniien és eltérd intenzitassal moti-
valt tanulok szamdra mintegy ,,meg kell szervezni” az aprobb, mindennapi sikerélményeket.
Ez az eredményes ¢s hatékony eldrehaladas elemi feltétele.

Az Intézmény tanuloi koziil szdmosan egy jelentds kudarcélményt mar megéltek: nem vették
fel 6ket valamelyik fOiskolara, egyetemre. Ez a koriilmény — kiilondsen a kezdetekben — hat-
ranyosan befolydsolja tanulmanyi munkéjukat. Mindezekért a szokdsosndl nagyobb érzékeny-
séget kell tanusitani a didkok tanulmanyi problémai irant; folytonosan vizsgélni kell, hogy az
egyes targyakban az eldérehaladas a kivant mértékben megtorténik-e, ¢s ha nem, annak mi az
oka, illetve hogyan lehet segiteni. A segitség sok teriiletet érinthet /a tananyag atrendezésétol
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az alkalmazott modszertani apparatusban végigvitt valtoztatds/, azonban minderre csak akkor
van megalapozottan lehetdség, ha a szaktanar a csoportos eredményesség mellett az egyéni
teljesitményekre is figyel, ha kezdettdl fogva folyamatosan mér és értékel.

9. A SZOCIALIS HATRANYOK ENYHITESET SEGITO TEVE-
KENYSEG

Az Intézmény novendékeit illetden a szocialis hatranyok értelmezése néhany fontos teriiletre
irdnyitja ra a figyelmet.

A szocialis hatrany itt nem elsésorban a mindennapi létezés soran elszenvedett hidnyok nyo-
man mutatkozik meg; inkabb a hozott ismeretanyagban, miiveltségallomdnyban, viselkedés-
kultardban. A megfeleld szinvonalon érzékeny szaktanari és osztalyfonoki munka viszonylag
rovid id6n beliil képes feltarni a tanulmanyi elérehaladast vagy a kdozosségben folytatott tevé-
kenységet kedvezdtleniil befolyasold egyéni hianyossagokat és személyre szabott programok-
kal tamogatést ad azok csokkentésére.

Eléfordul ugyanakkor az is, hogy a szocialis hatrany a tanul6 anyagi ellatatlansagabdl fakad,
azaz nem tud megfizetni olyan szolgaltatasokat, amelyek esetenként nélkiilozhetetlenck az
iskolai munka elvégzéséhez: nem tudja megvésarolni a tankdnyveket stb. Ezeket az eseteket
egyénileg kell mérlegelni €s az iskolat fenntartd6 Penta Akadémia Alapitvany lehetéségeihez
mérten, valamint a rdszorultsdg fokanak és a tanuld ,.érdemeinek” fliggvényében tdmogatast
nyujtani.

A szocialis hatranyok enyhitését iskolankban az alabbi tevékenységi formak szolgaljak

e helyi, regionalis, orszagos palyazatokon valo részvétel, timogatasok igénylése,

e a tanév kezdetekor az iskola azon pénziigyi lehetdségeinek szdmbavétele, amelyek
felhasznalhatok a hatranyos helyzetli tanulok tAmogatasara

e atankOnyvtamogatas elveinek, mértékének meghatarozasa,

o felzarkoztatd programok szervezése,

o sziikség esetén a hatranyos helyzetii bejar6 tanulok kollégiumban valo elhelyezésének
segitése

10. A PEDAGOGIAI PROGRAM VEGREHAJTASAHOZ
SZUKSEGES NEVELO-OKTATO MUNKAT SEGITO
ESZKOZOK ES FELSZERELESEK JEGYZEKE;
A CELOK MEGVALOSITASANAK FELTETELREND-
SZERE

10.1 Személyi feltételek

Az iskola ¢élén — a Kozoktatasi torvény 18.§-dban foglalt feltételeknek megfeleld, az eldirt
felséfoku iskolai végzettséggel, valamint vezetdi gyakorlattal rendelkezo - igazgaté all. Mun-
kajat igazgatohelyettesek ¢s iskolatitkarok segitik.

A tagintézményeket tagintézmény-vezet6 iranyitja, ugyancsak iskolatitkarok kozremiikodé-
sével.
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Az intézményvezetéssel egylitt az iskola — munkaviszony keretében - 34 f6, a Kozoktatéasi
torvény 17.§-aban megfogalmazott kovetelményeknek minden tekintetben megfeleld szakko-
zépiskolai tanart foglalkoztat, ebbdl:

1 6 igazgato

2 f6 igazgatohelyettes

1 16 tagintézmény-vezeto

20 fo idegen nyelv, informatika szakos, illetve egyéb szakos tanar.

Egyéb alkalmazottak szama:
10 fo.

A szakmai tantargyak oktatasat szakiranyu felséfokt végzettségli, az egyes szakképesitések,
illetve az adott képzési forma sajatos igényeinek megfeleld idegen nyelv-tudassal rendelkezd,
a szakmaban gyakorlattal bir6 szakemberek latjak el — megbizédsos vagy vallalkozasi szerzo-
déses jogviszonyban.

A takaritast a sz€ékhelyen vallalkozo, a tagintézményeknél, csakugy, mint az egy¢b technikai
feladatokat — portaszolgalat, kézbesités stb. - a targyi feltételeket egyébként is biztositd
Penta Uni6 Oktatasi Centrum dolgozoi végzik.

10.2 Targyi feltételek

Az intézmény szamara a sziikséges targyi-technikai feltételeket a székhelyen és a tagintézmé-
nyeknél az épiiletek tulajdonosai és lizemeltetdi garantaljak.

Budapesten (székhely)

Az intézmény szamara a sziikséges targyi-technikai feltételeket a székhelyen és a tagintézmé-
nyeknél az épiiletek tulajdonosai és lizemeltetdi garantaljak.

Budapesten — egyidejiileg 610 f6 oktatasat, tanitasat lehetové tevé -

45 tanterem ¢s ebbdl
18 nyelvi stadi6 /15-18 f6/stidi6 max. befogadoképességgel/
6 szamitastechnikai szaktanterem — taniroda /egyenként 25-30 fé/szaktanterem
befogadoképességgel/
21 eldadoterem /50-120 {6 befogaddképességgel/
az egészségligyi, ergondomiai és esztétikai kovetelményeknek megfeleld butorzattal beren-
dezve,

telekommunikacios és irodatechnikai eszk6zok, azaz
telefon,
fax,
PC-k irodai hasznalatra,
scanner,
laptopok,
ff. és szines nyomtatok
irodai és nagyteljesitményii sokszorositd berendezések,
és kézi eszkozok,
korlatlan INTERNET hozzaférés valamennyi szamitdgépes munkahelyen
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szemlélteté és demonstracios eszkozok, azaz
tablak,
flip-chartok,
irasvetitok,
szines televizio-késziilékek és video-recorder,
Interaktiv tablak
multimédias berendezések (projectorok, hazimozi stb .)

Tréning jellegli csoportos foglalkozasokra alkalmas elrendezésti tanterem, korszerli prezenta-
cios eszkodzokkel: irdsvetitd, flipchart tabla, TV, video, kamera.

Tanul6 1étszamnak megfeleld szami szamitdgépes munkadllomas.

A szamitogépek konfiguracidja - processzortipus, memodriaméret, hattértarolok mérete - al-
kalmas az oktatds ideje alatt korszeriinek szamito, legszélesebb korben hasznalt szoftverek
problémamentes, és az oktatas igényei szerinti sebességii futtatasara.

Internet hozzaférési lehetdéség minden tanuld szamara

HP laser (Iehetdség szerint szines) nyomtatd, minimalisan 600 dpi felbontassal

Szines szkenner, minimum A/4 méretben

Oktatoi és tanuldi prezentacio lehetdsége LCD projector, illetve RGB/videovetitd segitsé-
gével

A kovetelményekben megadottakhoz igazodo, korszerli szoftverek (szoveg- és tablazatke-
zeld, kiadvanyszerkesztd, tervezd, stb.)

Szakfolyoiratok, CD kiadvanyok

Pécsi Tagintézményben

Pécsett — min. 186 o egyidejii oktatasat, tanitasat lehetové tevo

11 tanterem — és ebbdl
7 tanterem /atlagosan 45 f6 max. befogadoképességgel/
1 tanterem /100 f6s befogadoképességgel/
2 nyelvi studié /15-20 {6 befogaddképességgel/
1 szaktanterem /szamitastechnikai terem 20 munkahellyel/

telekommunikacios és irodatechnikai eszk6zok, azaz
telefon,
fax,
PC-k irodai hasznalatra,
scanner,
Lapotopok
ff. és szines nyomtatok
irodai és nagyteljesitményii sokszorositd berendezések,
és kézi eszk6zok,
korlatlan INTERNET hozzaférés valamennyi szamitogépes munkahelyen

szemlélteto és demonstracios eszk6zok, azaz
tablak,
flip-chartok,
irasvetitok,
szines televizio-késziilékek és video-recorder,
multimédias berendezések (projectorok stb.)
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Kaposvari Tagintézményben
Kaposvaron — min. 210 f6 egyidejii oktatasat, tanitasat lehetévé tevé

12 tanterem — és ebbdl
9 tanterem /egyenként 30 f6 befogadoképességgel/
2 nyelvi studié /atlagosan 15-20 f6 befogadoképességgel/
1 szaktanterem /szamitastechnikai terem 20 munkahellyel/

telekommunikacios és irodatechnikai eszk6zok, azaz
telefon,
fax,
PC-k irodai hasznalatra,
scanner,
laptopok,
ff. és szines nyomtatok
irodai és nagyteljesitményii sokszorositd berendezések,
és kézi eszk6zok

szemlélteto és demonstracios eszk6zok, azaz
tablak,
flip-chartok,
irasvetitok,
szines televizio-késziilékek és video-recorder,
multimédias berendezések (projector,stb.

allnak rendelkezésre.

Az épliletek szocialis helyiségei, tartozkoddi és kozlekedo6i a munka-, tiiz- és egészség-
védelmi kovetelményeket kielégitik.

Az oktatok szamara biztositott targyi feltételek

Az oktatok szamara az épiiletben tanari szoba all rendelkezésre. Itt az oktatdr munkat se-
gité dokumentumok, személyes hasznalati eszkdzok tarolasara zarhatd szekrényrészt biz-
tosit az intézmény.

A tanitasi oradkra valo felkésziilés segédeszkoze a tanari szobaban taldlhaté szamitogép,
illetve az épiiletben tobb helyen is miikodo sokszorositod gépek.

Az idegen nyelveket oktatok személyes haszndlati magnetofonokat és a hozza tartozé
nyelvi segédanyagokat alkalmazzak.

A székhelyen és a telephelyeken egyarant idegen nyelvi és szakkonyvtar all mind a tanu-
16k, mind az oktatok rendelkezésére.

10.3. Finanszirozasi feltételek

A képzés finanszirozasanak forrdsa a normativ allami tamogatas. Ennek mindenkori 6sszegét
a hatalyos Koltségvetési torvény tartalmazza, folyositasardl pedig — egyenld havi részletekben
— a fenntart6 székhelye szerint illetékes Baranya Megyei Regionalis Allamhaztartasi Hivatal
gondoskodik.
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Ugyancsak forrasként lehet szamitasba venni a fenntartd anyagi tamogatasat, melynek fedeze-
tét az alapitvanyi célkitiizésekkel azonosuld allampolgarok, illetve gazdalkodd szervezetek,
intézmények alapitvanyi hozzéjaruldsai biztositjak.

10.4. Hazai és nemzetkozi kapcsolatok

A Magyar Uzletemberképzd Szakkozépiskola — zavartalan és jogszerti mitkodése érdekében —
messzemenden jO kapcsolatok kialakitasara torekszik a tevékenységével kapcsolatos hatosagi
¢s torvényességi felligyeleti jogkorrel rendelkezd, illetve a szakképzés irdnyitasat és koordina-
lasat ellato allamigazgatasi szervekkel, fohatosagokkal, kamarakkal.

Képzési profiljanak folyamatos korszertisitése, a munkaerdpiaci igényeknek valé megfelelte-
tése, egyes képzési formaknak az erre elkiilonitett allami pénzalapokbol torténd tdmogatasa
érdekében kapcsolatot tart a teriiletileg illetékes munkaiigyi szervezetekkel.

Az intézmény nagy sulyt fektet gazdalkodoé szervezetekkel megvalosulo széleskori kapcso-
latok kialakitasdra és azok kolcsondsségi alapu fejlesztésére. Ezt indokolja az a torekvése,
hogy tanul6it minél jelentdsebb létszamban €s idétartamban megismertesse valosagos vallala-
ti/vallalkozési kornyezettel és ezuton is gondoskodjék a szakképesitést szerzett fiatal szakem-
berek elhelyezkedési lehetdségeinek javitasardl, tovabba hogy elnyerje az emlitett szervezetek
anyagi tamogatasat /Szakképzési Alap/.

Az intézményes tovabbtanulasi lehetdségek érdekében egyiittmiikodik tobb szakiranyu fel-
sooktatasi intézménnyel /Széchenyi Istvan Egyetem — Gyoér, Kodolanyi Janos Fdiskola -
Székesfehérvar, Pécsi Tudomanyegyetem - Pécs, Budapesti Kommunikacios és Uzleti Fois-
kola - Budapest, és a Budapesti Gazdasagi Foiskola, Budapest.

A nemzetkozi kapcsolatok épitésének és fenntartasanak kettds célja van:

e az EU éltal tdmogatott nemzetkdzi programokban valo részvétel és a progra-
mok végrehajtasa soran szerzett nemzetkozi tapasztalatok hasznositéasa,

e ¢s ehhez kapcsolodoan lehetdség biztositasa a tanuldk szdmara — didkcsere-
program vagy mas konstrukcio keretében — a tanult idegen nyelv/ek/ anyanyel-
vi kornyezetben torténd gyakorlasara.

11. A SZULOK, /gondviselok/, TANULOK ES PEDAGOGUSOK
EGYUTTMUKODESENEK FORMAI, TOVABBFEJLESZTESI
LEHETOSEGEI

A sziildvel, illetve gondviseldvel vald kapcsolattartds nem csak az ifjusdgvédelem kérdése. A
szllé vagy gondviseld — kiilonosen ha kozds haztartasban ¢l a tanuloval — éppoly kivancsi az
iskolai teljesitményekre, illetve éppen annyira szeretne befolyassal lenni fiatal felnétt gyer-
meke tanulmanyainak sikerére, mint a korabbi iskolaévekben, ennek azonban itt mar a szer-
vezett formai hianyoznak /SZMK, a kapcsolattartas jogszabalyban is rogzitett, kotelezd for-
mai/.

Az Intézmény — tiszteletben tartva tanuloi ,,nagykorisagat” — minden lehetséges mdodon keresi

a kapcsolatot a sziiléi /gondviseldi/ hazzal. A kapcsolatépités azokban az esetekben a leg-
konnyebb, ha a tanuld sziilgjével egyiitt informalodik az iskolarol, illetve vele egyiitt jelenik

23.



meg a beiratkozaskor. Ilyen esetben személyesen kezdeményezhetd az egyiittmiikodés — a
tanuldval valo kapcsolat sérelme nélkiil.

A kapcsolattartds lehetdségét megalapozza, ugyanakkor utal annak fontossagéara az a kortil-
mény, hogy a beiratkozaskor — akar jelen van a sziil6, akdr nem — az iskola regisztralja a sziil6
adatait is /legaldbb annyit: a sziild neve, munkahelye, elérhetdségei/.

Ugyancsak tdmogatott forma az iskoldban a kiilonb6zé dokumentumok /igazolasok, kdotele-
zettségvallalo nyilatkozatok/ sziil6i ellenjegyzésének megkérése.

A tanulok képviseldivel valo egyeztetés alapjan, illetve a tanulok egyidejii informalasa mellett
az Intézmény sziikség szerint felhivja a sziildk /gondviseldk/ figyelmét a tanul6d eldmenetelét
tamogato, illetve akadalyozo6 koriilményekre /nagymértéki mulasztas, kotelezettségek soroza-
tos nem teljesitése/, de arra is, ha a tanul6 kiemelkedd eredményeket ér el.

Az utobb emlitett intézkedésekre az ad az iskolanak alapot, hogy a didkok egy szamottevd
részének a sziilok teszik lehetdévé - anyagi értelemben —a tanulmanyok folytatasat. Ebben az
esetben kiilondsen fennall a tdjékoztatasi kotelezettség.

12. PEDAGOGUSOK ERTEKELESE
A pedagb6gus munkakdrben foglalkoztatottak teljesitményértékelése

Cél: a pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak teljesitményének megallapitasa.

Az értékelés feladata, hogy megallapitsa az értékelt mennyire képes elsajatitott tudasat
eredményesen alkalmazni, mennyire képes a kornyezeti elvarasokhoz, a kihivasokhoz cselek-
véen alkalmazkodni. Célja, hogy megallapitsa az értékelt erdsségeit és fejlesztendd teriileteit,
motivalja, serkentse, biztassa, jutalmazza, a folyamatos hatékonysag, fejlodés, elkotelezettség
érdekében.

Kozvetve szerzett és differencialt visszajelzés szerzése, azaz a tanitas-tanulds eredményébdl
kiindulva a célrendszerrdl, a tanitési-tanulasi folyamatrol, a kdrnyezetrdl és a tanulorol, hogy
a tanitas-tanulas egész rendszerét optimalizalhassuk, javithassuk, fejleszthessiik.

A teljesitményértékelési rendszer a helyi igények alapjan kialakitott kritériumrendszer, amely
az érintettekkel konszenzus alapjan jon 1étre. A nevel6testiilet véleményezi, a fenntartd hagyja
jova. A 2007/2008-as tanévtdl a Kozoktatasi Torvény eldirdsa szerint alkalmazni kell.

Az értékelés alapelvei:

— torvényes, objektiv, - 6sszhangban all az intézmény adottsagaival, eredményeivel, az
IMIP-pel, annak része,

— fejlesztéselvii, kovetkezetes, sok szempontd, motivald,

— mindenki szdmara alkalmazando, - az érintettekkel egytittmiikddésben valosul meg,

— attekinthetd, egyértelmii, kdvethetd, dokumentalhato,

— atantestiilet altal legitimalt, a pedagdgusok részvételére épit,

— szamonkérheto legyen,

— pontos felelésségrendszerrel 6sszektott — mindenki tudja mit kell csinalni.
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Kapcsolddo eldirasok, szabalyozasok:

— a2006. évi LXXI. torvény a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. térvény modosi-
tasarol,

— az intézmény pedagogiai programja,

- SZMSZ,

— IMIP,

— hazirend.

12.1 A pedagogusok teljesitményértékelése

A pedagdgusok teljesitményértékelése harom iranybdl torténik:
— a vezetés ¢s a testiilet altal meghatarozott, a fenntart6 altal jovahagyott intézményi
elvarasok,
— avezetdi team altal elkészitett pedagogus-teljesitményértékelés,
— az értékelt pedagogus onértékelése.
A teljesitményértékelés tervezése a tanév elején, az éves munkaterv meghatarozasakor torté-
nik. Az értékelést végzd vezetdi team tagjait az igazgatd bizza meg.

Az értékelés ideje: minden tanévben, januar 1-jétdl junius 30-ig.

Az értékelés modszere: beszélgetés, megfigyelés, oralatogatasokrol feljegyzes, telje-
sitményértékelési kérddiv, tanuloi eredmények, didk, sziiléi, fenntartdi elégedettség-mérés.

A teljesitményértékelési minta nagysaga: minden vezetd és foallasu pedagogus.

A teljesitményértékelési minta idépontja: a vezetd és foallasu pedagogusok évente,
az 6raado pedagogusok esetén szakképzesi idonként (2 év) egyszer.

A TELJESITMENYERTEKELES

. , . KELETKEZO
TERULETEI IDEJE KI VEGZI MODSZERE
DOKUMENTUMOK
1. Tanitas-tanulas folyamata
Szakmai biztonsag Megfigyelés Adatok
Tervezettség Beszélgetés
Tanulésiranyitas Oralatogatas Jegyz6konyv
Tanulok fejlesztése Marcius-junius | Ertékeld team
Személyes  tulajdon- Interji Kitoltott kérddiv
sdgok
Munkafegyelem
2. Adminisztracio
Naplovezetés , P
Adatszolgaltatis Tanév soran igazgato— Ellendrzés ada- Feljegyzés
ST elyettes tai
Orak, tigyeletek
3. IMIP-feladatok
Mindségcél
Eljarasok Januar-februar | Igazgatd Bels6 audit Auditjelentés
Mindségiigyi csoport
9. Osztalyfonoki munka (kiillon minésitoé lapon)
Tanulok segitése Megfigyelés
Osztalyprogramok Januar-jinius | Ertékeld team | Oralatogatas Jegyz6konyv
Sziilé1 kapcsolattartas Interju Kérddiv
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4. Didkonkormanyzati munka

Didkprogramok \Méjus-jl’mius \DOK-Vezeté \Interjl’l \Kérdc’iiv

5. Ifjasagvédelmi munka

Mentorélds Maijus-janius Ifjusilgvedelml Interju Kérddiv
felelds

6. Projektekben, fejlesztésekben valo részvétel

Feladatok Aprilis-junius | Projektvezeté | Interju Kérdoiv

Eredmények

7. Palyavalasztas, munkaerdo-piaci felkészités

8. Egyebek \ |

A teljesitményértékelés anyagat az értékelt pedagogus onértékelésével, valamint az intézmé-
nyi igényszinttel 6sszehasonlitja az értékeld team és az igazgatd, megallapitjak az értékelt
erdsségeit, kijelolik a fejlesztés irdnyait. Az Osszes pedagogus értékelése utan megallapitjak
az intézmény javitasi-, fejlesztési feladatait, amely a vezetdségi feliilvizsgalat egyik bemend
adatat képezi. Sziikkség esetén a mindségligyi megbizott a javitasok megtételére intézkedési
tervet készit. A vezetdségi feliilvizsgalaton a tantestiilet javaslatara az értékelés folyamataban
feleslegessé valo 1épéseket megsziintetik, az esetleges 1) szempontokat, tényezdket beépitik.

A teljesitményértékelés soran bevitt adatokat a kovetkezd Excel tablazatba rogzitjiik:

Név:
Ertékelést végezte:
Datum:

Személyes tulajdonsagok

10

2| 1| Nincs érték

A neveld tevékenységhez vald hozzaallas

Kapcsolat a tanulokkal

Kapcsolat a kollégakkal

Kovetkezetesség

Példamutato tanari magatartas - hitelesség

Figyelem

A tanora hatékonysaga

10

2| 1| Nincs érték

Munkaszervezés, atmenet a fazisok kozott

Az 6ra dinamikdja

Az oktatasi anyagok, eszkdzok hasznalata

Kérdezési technikak

A tanulok hibainak kezelése

A kitiizott célok megvalositasa

Az 6ra hangulata, munkalégkdre

Onértékelés, kompetencia érzés fejlesztése

Gondolkodéasra késztetés

A tanulok 6sztonzése az Onértékelésre

Tanulas tanitasa

Kooperativ tanulasi szituaciok iranyitasa

Stimulalé és motivalo tevékenységekkel a viselkedés alakitasa

A pedagogus modell értéke

Az osztalyfonoki munka értékelése

10

2| 1| Nincs érték

Kulturalis program szervezés szervezése
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Az intézményi miikodést segitd tevékenységek 10]9|8|7|6|5[4|3|2|1]|Nincs érték

Intézményi dokumentumok készitése

Palyazatok készitése

Az intézményi célok elérését segité tevékenység |10|9|8|7|6|5(4[3]2|1]|Nincs érték

Publikalas

Az intézmény hirnevének oregbitése

Munkafegyelem 10]/9|8|7|6[5[4|3|2|1|Nincs érték

Pontos munkakezdés

Adminisztracios fegyelem

Vezetoi feladatok 10(9(8|7|6|5|4|3|2]|1]|Nincs érték

Feltarja a lehetéségeket, veszélyeket

Vilagos jovoképpel rendelkezik

| Egyéb szempontok 10|9]8|7|6|5]4[3]|2|1|Nincs érték
figyelem
I1.
HELYI TANTERV
A. AZ ISKOLA EGYES EVFOLYAMAIN TANITOTT

TANTARGYAK, A KOTELEZO ES VALASZTHATO TANORAI
FOGLALKOZASOK ES AZOK ORASZAMAI ES KOVETELME-
NYEI

A Magyar Uzletemberképzé Szakkdzépiskola érettségi utani szakképzést folytatd in-
tézmény.
Képzési modelljének alapegysége a szakképesitéssel nem, de kdzépiskolai érettségi bizonyit-
vannyal mar rendelkezd fiatalok nappali, iskolai rendszerii, kozép- és emelt szintili vala-
mint akkreditalt iskolai rendszeri felséfoku szakképzése kereskedelmi/marketing, to-
vabba idegenforgalmi, kommunikacids, jogi, iigyviteli és informatikai, pénziigyi-
szamviteli és addigazgatasi szakiranyokban.
Figyelemmel arra, hogy az emlitett szakmacsoportokban jelentds sulyt képviselnek az iizleti
adminisztracios folyamatok, az lizleti management ligyviteli hattere és tdmogatasa, nem te-
kinthetd “profil-idegennek” az emelt szintli irodavezetd-képzés, valamint ennek szakmai
szempontbol specializalt valtozata: a Jogi asszisztensek képzése mely szervesen illeszkedik a
rendszerbe.

Iskolai rendszerii esti és levelezd tagozatos képzése az alapképzéshez kapcsolodik, illetve
ezt egésziti ki tovabbtanulasi lehetdségek biztositasaval.

Az esti és levelez6 tagozatokon a tanitasi 6rdk szama a Kozoktatasrdl szold 1993. évi
LXXIX. torvény 52. §. (3)-(5) bekezdésében meghatarozott kotelezd tanorai foglalkozasok
50%, illetve 10%-a.

A képzési modell bels6é szerkezetét — az emlitett szakmacsoportokban eltéré6 moédon — az
hatarozza meg, hogy
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e a szakképesités megszerzésére felkészitd pedagogiai szakaszban milyen peda-
gogiai “elézményekre” lehet és kell szamitani, illetve ezzel a szakasszal miként
lehet eldmozditani a szakképesitést szerzett tanulod tovabbi fejlédését szolgalo
oktatasi/Onképzési formakba vald bekapcsolodasat,

e a szakképzés az elsé vagy a masodik szakképesités megszerzésére valod felké-
szitésre iranyul-e,

e a kimeneti kovetelmények biztonsagos teljesitése érdekében milyen bemeneti
feltételeket kell meghatarozni.

Felvételi feltételek

A Magyar Uzletemberképz6 Szakkdzépiskola nappali iskolai rendszerii képzésének tanuldja
lehet minden olyan magyar allampolgar, aki

o kozépiskolai érettségi bizonyitvannyal, valamint
e angol, illetve német alapfoku nyelvismerettel rendelkezik, tovabba
e aki legalabb 18, de legfeljebb 22 éves.

Az esti és levelezo tagozatokra a nappali tagozatra megallapitott eloképzettséggel, de korhatar
nélkiil lehet jelentkezni.

A jelentkezOknek felvételi vagy szakmai alkalmassagi vizsgat nem, csak idegen nyelvisme-
ret-felméré vizsgat kell tenniiik annak megallapitasa érdekében, hogy az idegen nyelvtudas-
sal kapcsolatos kovetelményeknek milyen szinten tudnak majd megfelelni a szakképzési fo-
lyamat lezarasakor. A felmérés eredményérdl az iskola tajékoztatja a jelentkezdket, illetve az
eredmény alapjadn gondoskodik a tanuldk nyelvi csoportokba vald beosztasarol.

Osztaly és csoportrendszer

A Magyar Uzletemberképzé Szakkozépiskola jonak és kovethetének tartja a hagyomanyosnak
tekinthetd osztalykeret rendszert. A rendelkezésére allo targyi és technikai feltételek figye-
lembevételével évfolyamonként /1/13. ill. 2/14. évf./ tobb osztaly zavartalan munkavégzését
tudja biztositani.

Az iskola ¢€Ini kivan a Kozoktatasi torvény rendelkezései adta kereteken beliil a csoportbon-
tasi lehetdségekkel. Erre kiilondsen az alabbi targyak oktatasaban van sziikség:

e idegen nyelvek /teljes idStartam/,
¢ informatika, szdmitastechnika /teljes idétartam/.

A képzés o teriiletei

Elméleti képzés - Intenziv ismeretatadas

A munka logikajat alapjaiban hatarozza meg az a kortilmény, hogy a viszonylag széles korbol
"verbuvalt" és ehhez képest rendkiviil heterogén dsszetételll tanuldallomanyt a folyamat végé-
re gazdasagi/iizleti’ kommunikaciés/informatikai/iigyviteli szakemberré kell képezni. Eb-
bdl fakaddan valamennyi szakképesités, illetve képzési forma vonatkozasaban szervezetten
gondoskodni kell a szakmai tudas széleskorii megalapozasardl; elsdsorban ¢s foként kozgaz-
dasagi, iizleti gazdasagtani és informatikai-szamitastechnikai témakban.
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A széleskorli alapozas igénye még hangsulyozottabban jelenik meg az akkreditalt iskolai
rendszerl fels6foku szakképzésben, hiszen az egylittmiikodésben érintett foiskoldk az FSZ
keretében megfeleld tanulményi teljesitményt ny1jté tanulok kreditekre valtott eredményeit a
foiskolai képzésbe beszamitjak.

A kozgazdasagi ismeretek atadasaval az oktatds szemléletet és gondolkodasmodot kozvetit,
mig az iizleti gazdasagtan keretében a gazdalkodassal kapcsolatos konkrét ismeretek elsajatit-
tatasa a cél. A szamitastechnika az iizletember nélkiilozhetetlen eszkdze. A sziikséges alapis-
mereti szint elérése azok szamdra igazi kihivas, akik nem szakirany( szakkodzépiskoldban,
illetve gimnaziumban folytattdk eddig tanulmanyaikat. Kénnyebb helyzetben vannak a koz-
gazdasagi, illetve kereskedelmi, kiilkereskedelmi szakkdzépiskoldkban érettségizettek, hiszen
6k mar a 11-12. évfolyamon - szakmai orientacids célzattal - tanultdk a vonatkozo tantargya-
kat, s6t sokan érettségiztek is kdzgazdasagtanbol.

A képzési folyamatnak biztositania kell, hogy az emlitett tdrgyakban viszonylag révid id6
alatt megkozelitben azonos szintre jussanak a tanuldk, hiszen a sziikebb értelemben vett
szakmai tuddsanyag csak erre a kdzos alapra épithetd fel.

Az adott szakmacsoportokban altaldnosan alapoz6 targyak ismeretanyaganak elsajatittatisa
megfeszitett munkat igényel tanul6tdl és tanartol egyarant. A szakképzési évfolyamokon mar
nem biztosithatd ugyanis az alapozé targyakra olyan oraszam, ami lehetévé tenné az anyag-
nak a kontakt 6rak keretében torténé megtanuldsat. Valamennyi formaban — és kiilondsen: az
esti €s levelezd tagozatok keretében - a képzési folyamatba dgyazottan sziikség van a tanulok
egyeéni tanulasara.

A nappali tagozaton minden szakméban és minden évfolyamon intenziv altalanos, illetve
szakmai anyaggal bdévitett idegen nyelvi képzés folyik. A szakmai programokban rogzitett
oratervek azt a torekvést tiikrozik, hogy a szakképesitések dontd tobbségét érintden a végzet-
tek szakmai anyaggal bovitett idegen nyelvismerete meghaladja a szakmai ¢€s vizsgakovetel-
ményekben meghatarozott minimumokat.

Az esti és levelez6 tagozaton az iskola csak a szakmai idegen nyelv tanitasara vallalkozhat. Itt
a szakmai ¢és vizsgakovetelmények altal eléirt minimum elérése a cél.

Az akkreditalt iskolai rendszerti felséfoku szakképzésben résztvevéd tanulok szadmara magas
nyelvi 6raszam mellett az intézmény biztositja, hogy tanulmanyaik soran felkésziiljenek leg-
alabb egy idegen nyelvbdl a kozépfoku, ,,C” tipusu allami nyelvvizsga-bizonyitvany megszer-
zésére.

Az Intézmény tadmogatja azt is, hogy a tanulok Magyarorszagon akkreditalt nemzetkozi
nyelvvizsgat tegyenek.

Ahol erre a rendkiviil feszitett dratervek lehetoséget adnak, kotelezo tantargyként — esetenként
szabadon valaszthat6 kotelezd tantargyként — masodik idegen nyelvet is tanit az iskola olyan
oraszamban, aminek révén redlis esély van az alapfokt “C” tipusu nyelvvizsgara valo felké-
szitésre.

Ha a helyi programban eldirt ismeretanyag, az annak elsajatitasara rendelkezésre allo orake-
ret, a vélelmezetten kivald tanari munka, a kimagasloan jo targyi-technikai koriilmények a
tanuld tehetségével és szorgalmaval parosulnak, tobb képzési formdban /és kiilondsen a két
tanitasi nyelvii képzésben/ a szakmai anyaggal bovitett fels6fokl nyelvismeret is elérhetd.
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A preferalt idegen nyelvek:

e angol,
e német.

Az iskola feladatanak tartja a vallalkozasi alapmiiveltség kozvetitését is tanuldi szamara.
Amennyiben erre vonatkozdan a kdzponti program nem tartalmaz eldirdst, gy a szabadon
valaszthat6 kotelezo tantargyak keretében teremt lehetdséget az ide tartozo ismeretek elsajati-
tasara és erre 0sztonzi is ndvendékeit.

Az informatikai-szamitastechnikai képzés teriiletén a feladat kettds. Az informatikai szak-
képesités megszerzésére felkészitd oktatas — értelemszertien — a szakmai €s vizsgakovetelmé-
nyekben, illetve a kozponti programban megfogalmazottak szerint torténik. Mas szakképesité-
sek esetében a tanulokat az Akadémia - a szorgalmi idében — felkésziti az Eurdpai Szamito-
gép-hasznaloi Jogositvany megszerzésére és biztositja az ehhez sziikséges vizsga-feltételeket.

A szaktargyak tartalmat ¢s az elsajatittatasukra fordithato javasolt idokereteket a koz-
ponti programok tartalmazzdk. Az iskola ezeket az eldirdnyzatokat tobbségében tiszteletben
tartja. A zOmében nem jelentds eltéréseket, amelyeket a sajatos képzési formak indokolnak, —
a tartalom sérelme nélkiil — az dratervek tartalmazzak.

Az akkreditalt iskolai rendszerti fels6fokt szakképzés a felsGoktatasi intézmények altal akk-
reditalt képzési program alapjan, azok feliigyelete, illetve mindségbiztositasi tevékenysége
mellett miikodik. A feliigyelet és mindségbiztositds megvaldsitdsanak rendszerét a felsdokta-
tasi intézményekkel kotott egyiittmikodési megallapodasok tartalmazzak.

Az idékeretek tekintetében az intézmény arra torekedett, hogy az egy-egy szakképesités
megszerzésére felkészitd oktatas eredményességét garantald idétartam minimumat hatarozza
meg.

Ez az id6keret azonban minden tanévben gy véltozik, ahogyan azt az oktatdsi miniszter a
tanév rendjérdl szol6 rendeletében eldirja. Ennek eredményeképpen esetenként néhany nappal
vagy egy-két héttel a tanév meghosszabbodik vagy rovidebb lesz. Az egészen pontos Orater-
vek a hivatkozott rendelet messzemend betartdsaval keriilnek megallapitasra tanévenként. Az
eltéréseket mindenkor a jelen pedagogiai programban meghatarozott aranyok figyelembe vé-
telével kell érvényesiteni.

1. Tantargyak / kotelezo, szabadon valaszthato kotelezo tanorai foglalkoza-
sok/ és oraszamok a képzési folyamatban

A szakképzd évfolyamok tantargyait /a kotelezd, és a szabadon vélaszthatd kotelezd tanorai
foglalkozasokat/, valamint az azok elsajatittatasara szant idOkereteket a helyi szakmai prog-
ramok tartalmazzak.

Egységes, kozos alap

Az lizleti-gazdaséagi irdnyu szakképesitések esetében az egységes, kdzos alapot képeziink -
barmilyen néven is szerepelnek az alabbi szaktargyak:

o akozgazdasagtan és
e azlizleti gazdasagtan.
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Attol fiiggden, hogy az adott szakképesités szintje, foka milyen kovetelményeket tdmaszt a
végzett szakemberrel szemben, a szoban forgod targyakban eltérd aranyban /mennyiségben ¢és
mélységben/ szerepelnek

e makro- és mikrogazdasagtan,

o vallalkozési ismeretek , illetve vallalkozés gazdasagtan,
o marketing,

o statisztikai, szdmviteli és pénziigyi ismeretek

témakoreli.

Megjegyzendd, hogy bizonyos szakképesitések esetében - pl. kommunikacids vagy informa-
tikai szakképesitések, jogi asszisztens - kisebb sulyt képviselnek ezek a tdrgyak, miutan maga
a szakma, a végzett szakember tevékenysége mas miivelddési teriileteket preferal.

Ugyancsak az egységes, kozos alapozas része a jogi és kommunikacios ismeretanyag. Ami
ide tartozik:

e ajogi ismeretek esetében az un. altalanos allampolgéri ismeretek, illetve az allampol-
gar szamara hasznos ¢és tudnival6 joganyag / az allam, valasztdjog, munkajog, polgari
jog stb./,

e a kommunikécid tekintetében a viselkedés I¢lektani alapok, a kommunikécié altalanos
modellje és megvaldsitasi formai,

tehat mindaz, amire - az adott szakképesitéstol fliggetleniil - egy kozép- vagy felséfoku szak-
képzettséggel rendelkezd embernek sziiksége van.

Figyelemmel a valasztott szakiranyokra szintén az egységes ¢€s kozos alapokba sorolhato az
idegen nyelvi oktatas altalanos nyelvi része. Az iskola altal felvallalt barmelyik szakmai kép-
z¢€s szerves része ez, ami abban a célkitlizésben csucsosodik ki, mely szerint a képzési folya-
mat zarasakor a vizsgdzoénak minimalisan az alapfoku "C" tipusu allami nyelvvizsga szintjét
reprezentald fokon kell felkésziiltnek lennie.

Az akkreditalt iskolai rendszer( fels6foku szakképzésben a széleskorli alapozast az un. alap-
ismereti modul biztositja. Ennek keretében a tanulok — a szakiranyt6l fliggetleniil —

e gazdasagi ismereteket,

e pszichologiat és viselkedéskultirat,

e informatikai, szamitastechnikai
targyakat tanulnak.

Szakmai leagazasok

Az alapoz6 targyak szakmai - a specializaci6 iranyaba hat6 - értelmezése minden szakképesi-
tés esetében megtorténik.

A kozgazdasagtani, lizleti gazdasagtani témakorok keretében elsajatitott anyag nagy segitsé-
get jelent a kereskedelmi, a nemzetkozi gazdasagi ismeretek, vagy az idegenforgalmi és
vendéglatod ismeretek vagy az idegenforgalom gazdasagtana tanulasdban. A kommunikacios
témak elmélyitését a pl. a kiilkereskedelmi lebonyolitési, az ilizletkotési, az idegenvezetési
gyakorlatok szolgaljak.

Az emlitett targyak - szintetizaldé funkcidjuk kovetkeztében - a jogi ismeretanyag szakmai
alkalmazaséanak eléfeltételeit is kiépitik.

31.



Az idegen nyelvek tanitdsaban fontos cél és kovetelmény az altalanos nyelvismeretekre épiild
szakmai anyaggal bévitett idegen nyelvtudas - a szakképesités szintje altal meghatarozott -
atadasa.

Szakmai specializacio

A szakmai specializaciot a szakmai tantargyak - amelyek tulnyomo tobbsége a szakmai vizsga
vizsgatargya is egyben - reprezentaljak. Ezek, illetve funkciojuk részletezése a szakmai prog-
ramok feladata.

Kotelez6, szabadon valaszthato tanorai foglalkozasok

A kotelezd targyak korének kijelolése a szakképesitésért felelés miniszter altal kiadott szak-
mai és vizsgakdvetelményeken, illetve a kozponti szakmai programokon alapul.

Az akkreditalt iskolai rendszert felsdfokt szakképzés kotelezo targyait, valamint a valasztha-
to szakiranyokat ¢és specializaciokat a képzést akkreditalo felsGoktatasi intézmény hatdrozza
meg.

A szabadon véalaszthato kotelezd tantargyak kivalasztasaban az iskolat az az elv vezérelte,
mely szerint ennek a tantadrgycsoportnak a mitkodése akkor funkcionélis, ha

o kiegésziti, boviti, elmélyiti, esetenként tovabb specializalja a szakmai tantargyak kere-
tében tanult anyagot /pl. idegenforgalmi szakmenedzserek muivészettorténeti képzése
vagy masodik idegen nyelv tanitasa/,

e cgy adott szakmai kort érintden ,,tilmutat” a képzés keretein; motival €s utat nyit a to-
vabbhaladashoz /tovabbtanulashoz/, masodik szakképesités megszerzéséhez /pl. ke-
reskedelmi szakmenedzserek vamiigyi, vagy nemzetkdzi szallitmanyozasi, logisztikai
képzése/.

A szabadon valaszthato kotelezO tantargyak megfelelé kombinacidjaban mindkét funkcio ki-
elégitéen miikodhet.

Tanoran kiviili tevékenységek

Az Intézmény a lehetséges tanoran kiviili tevékenységek szervezett biztositdsaval foként azt
kivanja elérni, hogy e tevékenységek keretében

e a didkok a hivatalos tanitasi anyagon kiviil és azt kiegészitve megismerkedjenek
mas szakmai felfogasokkal vagy az egyes szakmacsoportok aktualisan legfonto-
sabb problémadival, a szakmaban ,,d0l6” vitdkkal és egyéb iddszerii szakmai kérdé-
sekkel /forumok, vitaestek, résztvétel orszagos vagy regiondlis szakmai eseménye-
ken/;

o oOntevékeny” keretekben fejlédjenek és formalddjanak a didkok egyiittmiikddési,
problémamegoldo és dontési készségei, tarsas életben valo jartassaga, kozosségi
attitiidjei /klubok szervezése a tanulok igényei alapjan/.

Tudomasul kell venni ugyanakkor, hogy a fenti tevékenységekkel Osszefliggésben az Intéz-
mény ,,csak” a kezdeményezd, az otletek megvaldsitasanak segitdje, esetenként egyes prog-
ramok finanszirozdja lehet. Fiatal felnéttek a didkok, ennek megfelelden a szabadidejiik eltol-
tését illeten elhatarozasaikat tiszteletben kell tartani.
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Mivel az intézményiink altal oktatott szakmak kore tagintézményenként/telephelyenként elté-
réek lehetnek, ezért az alkalmazandé oratervek a Pedagogiai Program mellékletében talalha-
tok.

2. AZ ALKALMAZHATO TANKONYVEK, TANULMANYI SEGED-
LETEK ES TANESZKOZOK KIVALASZTASANAK ELVEI

A Magyar Uzletemberképzé Szakkozépiskola egyes évfolyamain a kiilonféle tantargyak fel-
dolgozasahoz sziikséges kotelezd tanuloi taneszkdzoket a szakmai munkakozosségek, illetve
ahol nincs munkak6zosség, ott az egyes szaktanarok hatdrozzak meg az iskola helyi tanterve
alapjan.

A tananyagoknak a szaktanari javaslatokon alapuld kivalasztasa soran a kovetkezd kovetel-
ményeket tartotta szem elott:

e anevel6-oktatd munka sordn a pedagdgusok elsdsorban olyan nyomtatott taneszk5z6-
ket (tankonyv, munkafiizet stb.) hasznalnak a tananyag feldolgozasahoz, amelyeket az
oktatdsi miniszter hivatalosan tankdnyvvé nyilvanitott. A nyomtatott taneszk6zon tul,
néhany tantargynal egyéb eszkdzokre is szlikség van.

e a tankényv legyen alkalmas a targy tananyagtartalmanak oktatisara, azaz tartalmazza
mindazt az ismeretanyagot, melynek elsajatitasat a szakképesités szakmai és vizsga-
kovetelményei eldirjak,

e atankonyv az ismeretanyagnak a modern szaktudomanyok megfeleld szintii, tudoma-
nyos, hiteles €s targyilagos feldolgozasat tartalmazza,

e a tankOnyv legyen alkalmas az ismeretanyagnak az ifju-felnétt korosztalyoknak meg-
feleld pedagogiai /andragogiai/ modszerekkel torténd kozvetitésére /tartalmi szerkesz-
tés, kiemelések, abrak, osszefoglalok, ellendrzd kérdések és feladatok, stb./,

o akonyv nyelvezete legyen kdzérthetd, jo stilusu, érdekfeszitd, olvasméanyos,

e a konyv technikai-esztétikai kivitelezése /tipografia, grafikai szerkesztés, szindinami-
ka/ feleljen meg a XXI. szdzad elején elvarhato szinvonalnak és legyen konnyen ke-
zelhetd, azaz mérete /ide értve a betliméretet is/, silya, anyaga jaruljon hozza a tarta-
lom kevés faradsaggal jard, intenziv elsajatitasahoz,

e tovabba elégitse ki az egészségvédelmi kdvetelményeket.

e Az egyes taneszkozok kivalasztasnal azokat az eszkozoket kell elényben részesiteni,
amelyek tobb tanéven keresztiil hasznalhatoak. (pl. tartds tankonyvek)

e A taneszkdzok haszndlatdban az allandosagra toreksziink.

e A taneszk6zok éra feleljen meg annak az 6sszegnek, amelyet a magasabb jogszabaly-
ban foglaltak alapjan évente meghataroz.

A tanulmanyi segédletek ¢és taneszk6zok korének meghatarozasat a szakmai programok csak
vazlatosan tartalmazzék. Ennek indoka kézenfekvd: tigy a felhasznalhato irodalmak jegyzéke,
mint a kiillonb6z6 szemléltetd és demonstracios anyagok lehetséges kore folytonos mozgasban
van; allanddan jelennek meg 1j szakkonyvek, publikédciok és igéretesen sokasodnak a korsze-
ri technikai bazisra tervezett informacidhordozok /Pl. PIC-DIC CD-k a nyelvoktatasban,
AMPA intelligens kézikonyv a kereskedelmi szakképzésben/.
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Az iskola sulyt helyez arra, hogy jol kiépitett oktatastechnikai apparatusa érvényesiiljon a
képzési folyamatban, hogy a korszerii ismerethordozok alkalmazasa tdmogassa a gyorsabb ¢€s
hatékonyabb ismeretatadast. Ezek haszndlata szamos emociondlis elemmel gazdagitja, érde-
kesebbé és igy motivalobba teszi a mindennapi oktaté munkat, a tanarokat pedig modszertani
kultarajuk permanens megujitasara 0sztonzi.

A taneszk0zok beszerzése a tanév kezdetére a didkok kotelessége.

Az iskola arra torekszik, hogy sajat koltségvetési keretébdl, illetve egyéb tdmogatasokat fel-
hasznalva egyre tobb nyomtatott taneszkdzt szerezzen be az iskolai konyvtar szdmara. Ezeket
a taneszkozoket a szocidlisan hatranyos helyzetl tanulok ingyenesen hasznalhatjak.

A tankdnyvek beszerzése soran a 2001. évi XXXVIL. tv. 8. § rendelkezései az iranyadodak.

3. AZISKOLA MAGASABB EVFOLYAMARA LEPES FELTETELEI

A tanul6 az iskola magasabb évfolyamara akkor 1éphet, ha az adott szakma képzési kovetel-
ményeiben (kozponti programjaban, illetve felséfoku szakképzés esetében az érintett felsdok-
tatasi intézmény altal) meghatarozott kovetelményeket (beleértve a szakmai gyakorlati kove-
telményeket) az adott évfolyamon minden tantargybdl teljesitette.

A kovetelmények teljesitését a neveldk a tanulok év/félév kozbeni tanulmanyi munkdja, illet-
ve érdemjegyei alapjan biraljak el, és minden tantargybol legalabb az ,elégséges” év/félév
végi osztalyzatot kell megszereznie a tanuldnak a tovabbhaladashoz.

Ha a tanul6 a tanév/félév végén barmelyik tantargybol szerez ,.elégtelen” osztalyzatot, a ko-
vetkezo tanévet/félévet megel6zo augusztus/aprilis hdnapban javitévizsgat tehet.

A magasabb évfolyamba torténd 1€épéshez, a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz a tanulo-
nak osztalyozo vizsgat kell tennie ha:

A tanulok tdvolmaraddsanak engedélyezési rendje:

e megszlnik a tanuldi jogviszonya annak a nem tankdteles tanulonak, akinek az igazolt
igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évente a kotelezd 6raszam tekintetében a torvény-
ben eldirt %-ot (feltéve, hogy az iskola a tanuldt, illetve sziilgjét legalabb 2 alkalom-
mal figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire)

e ha a tanulonak egy tanitasi évben az elméleti és gyakorlati 6rakrol valo igazolt és iga-
zolatlan mulasztasa egyiittesen eléri a gyakorlati 6rak 30%-4t, a tanul6 a tanitasi év
végén nem osztalyozhatd, kivéve, ha a tantestiilet engedélyezik, hogy osztalyozo vizs-
gat tegyen.

e az igazolatlan mulasztas fegyelmi vétség, biintetést von maga utdn, ami a magatartas
osztalyzatot is befolyasolja, de az elméleti és a szakmai érdemjegy, illetdleg az osz-
talyzat megallapitdsa a tanuld teljesitményének, szorgalmanak értékelésekor, mindsi-
tésekor nem lehet fegyelmezési eszkoz.

4. AZ ISKOLAI BESZAMOLTATAS, AZ ISMERETEK SZAMON-
KERESENEK KOVETELMENYEI ES FORMAI

Az iskola a kdvetkezo értékelési alapelveket vallja magaénak:
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e a tanulok képzésében részt vevd valamennyi oktatéra kiterjedd értékelési rendszer
miukodtetése, illetve kovetkezetes alkalmazasa,

e az osztdlyozasban a hagyomanyos 5 fokozatu skala alkalmazasa az egyes fokozatok-
hoz rendelt vilagos és atlathat6 kovetelményekkel.

e aziskolai irasbeli beszamoltatasok korlatainak kovetkezetes érvényesitése,

e a tanulok otthoni felkésziiléséhez eldirt irasbeli és szobeli feladatok elveinek és korla-
tainak kovetkezetes érvényesitése

Az 5 foku osztalyozas altalanos kovetelményei
e irasbeli feladatoknal*

- 100-91 % 5 /jeles/

- 90-76 % 4 /j6/

- 75-61 % 3 /kdzepes/
- 60-51 % 2 /elégséges/
- 50- 0% 1 /elégtelen/

*A jelzett szadzalékok javasolt mértékeknek tekintendok, tajékoztatd jellegliek!
Minden szak tekintetében elsddleges az SZVK (Szakmai vizsgakdvetelmény) eldirasa €s az
Intézményiink ez alapjan elkészitett TVSZ-e (Tanulmanyi €s vizsgaszabalyzata).

e szdbeli feleleteknél

- 5 /jeles/ onalloan, esetleg kisebb segitokérdésekkel eldadott isme-
retanyag, logikus és hidnytalan valaszok, kiemelked6 tu-
das

-4 /j6/ Osszefiiggden, jol felépitett ismeretanyag, az Osszeflig-

gések kis hanyadara a tanul csak tanari segitséggel em-
1€kszik, megbizhato tudas

- 3 /kozepes/ a tanul6 Osszefiiggd feleletre nem képes, a tények tobb-
ségét felsorolja, az Osszefiiggések kisebb hanyadat segitd
kérdések alapjan felismeri, nem felel dsszefliggden

- 2 Jelégséges/ nehézkesen €s igen hidnyosan eldadott ismeretanyag, té-
nyek tobbségét segitd kérdésekkel fel tudja idézni, de
azokat rendszerezni, magyarazni, kozottiik 0sszefiiggése-
ket feltarni nem képes a tanul6

- 1 /elégtelen/ elfogadhatatlan, igen hidnyos tartalom, a tények 50%-at
sem tudja még segitd kérdésekkel sem felidézni a tanuld.

A képzési folyamat sordn az osztalynaploban tanulonként és félévenként két osztalyzat rogzi-
tése sziikséges.

A koztes vizsgakra, azok formdjara, varhato tartalmara és szervezési modjara nézve a tanulok
a targyak oktatoitol a képzési folyamat legelején teljes informaciot kapnak.
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A képzési folyamatban az iskola
e diagnosztikai,
e folyamatjellemzésre alkalmas és
e Osszegezl

értékelést alkalmaz.

A diagnosztikai értékelés alapvetden a tanulok — egy-egy nagyobb tematikus egység kezde-
tén mérhetd - indulasi szintjének megallapitasara szolgdl. A tanuldk ismereteirdl, képességei-
6l €s készségeirdl ilyen modon szerzett informaciok alapjan a késébbi képzési folyamat job-
ban irdnyithato, szervezhetd. Az e pontokon tapasztalt hianyossagokra a tanulok figyelmét fel
kell hivni.

A folyamatjellemzésre alkalmas értékelés az éppen aktudlis tudasszintet méri. E modszer
azért hasznos, mert visszacsatolast ad a tanitasi modszerek eredményességérol és modszertani
fejlesztésre serkent. Itt az érdemjegyek megallapitasat célszerli személyre szabott szoveges
értékeléssel is kiegésziteni.

Az dsszegez6 értékelést a tananyag egy-egy nagyobb egységének a végén, illetve csomopont-
jainal kell alkalmazni. Alapvetd célja a tanuldk kozotti tudasbeli kiillonbségek feltarasa és
azok érdemjeggyé torténo alakitasa. Ez az értékelési mod relativ képet ad a tanuldk ismeretei-
r6l, képességeirdl, készségeirdl a szaktanar, illetve a képzési folyamaton kiviil 4116k szamadra.

Az akkreditalt iskolai rendszert felsdfokt szakképzésben az értékelés €s szamonkérés specia-
lis feltételeit a képzést akkreditalod felsGoktatdsi intézmények hatarozzék meg, tovabba kozre-
mikddnek a mérés €s értékelés dokumentumainak kidolgozasaban és a vizsgaztatasban.

Az iskolai irasbeli beszamoltatasok korlatai

A tanuldkat irasbeli beszdmoltatasat tervezni kell, azaz a tanmenetben kell szerepeltetni, hogy
a beszamoltatas a targy oktatasanak hanyadik 6rdjaban torténik meg. A tanulokat az irasbeli
beszamoltatéds elére lathatd id6pontjarodl a targy oktatdsanak kezdetén, de legkésobb a besza-
moltatas idopontja eldtt egy héttel tajékoztatni kell.

Indokolt esetben ¢és ettdl eltérd idépontban térténd beszamoltatashoz az igazgato eldzetes en-
gedélye sziikséges.

Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok elvei és korlatai
Miutan az Intézményiink kozépiskolai érettségire épiild és zommel fels6fokt szakképzést
folytat, a tananyag terjedelme, illetve maga a képzési rendszer sziikségessé teszi a tanul6 ott-

honi felkésziilését.

Az irasbeli feladatok volumenét illetéen tigyelni kell arra, hogy a feladatmegoldasok eseten-
ként a 3-6 gépelt oldalnyi terjedelmet ne haladjak meg.

Az irasbeli feladatok kiaddsa soran — a tanuld koltségeinek kimélése érdekében — nem szabad
eléirni esetlegesen koltségnoveld formai kovetelményeket (csak gépelve, ill. szdveg-

szerkesztve, dossziéban stb.)

Hétvégi teljesitésre vagy a tanitasi sziinetet kovetd elsd napra (szombat, vasarnap, illetve a
szlinet utani elsd nap) ne adjunk ki sem szdbeli, sem irasbeli felkésziilést igényl6 feladatot.
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5. A TANULOK TELJESITMENYENEK, MAGATARTASA, SZORGALMA
ERTEKELESENEK ES MINOSITESENEK KOVETELMENYEI, MINOSI-
TESENEK FORMAJA

A tanuld tovabbi fejlédése szempontjabodl kiemelkedd jelentdségli a magatartas és a szorga-
lom értékelése, osztalyozasa. A kdzoktatdsi torvény szerint ezt, az osztalyban tanité pedago-
gusok véleményének kikérésével, az osztalyfonok végzi.

Diédkjaink magatartdsat, szorgalmat tekintettel - arra, hogy 13-14. évfolyamos, felndtt, nem
tankoteles kora hallgatok - érdemjeggyel nem mindsitjiik. Természetesen ez nem jelenti azt,
hogy nem koveteljiik meg a kotelez6 udvariassagot, rendet, tisztasagot és megfelelé megjele-
nést. Ez utobbira kiilonds hangsulyt fektetlink, hiszen az altalunk oktatott valamennyi szak-
maban a palyakezd6 fiatal sikeres elhelyezkedését a munkaltatd elsé benyomasa alapvetéen
meghatdarozhatja.

Az igazolatlan mulasztés fegyelmi vétség, biintetést von maga utan, de az elméleti és a szak-
mai érdemjegy, illetéleg az osztalyzat megallapitdsa a tanuld teljesitményének értékelésekor,
mindsitésekor nem lehet fegyelmezési eszkoz.

6. BESZAMITHATOSAG AZ ISKOLA KEPZESI RENDSZEREBEN

Az iskola szakmai képzése az OKJ szerinti szakképzés kovetelményeire, szakmai vizsgak
eldirasaira épiil, mely teljes mértékben figyelembe veszi a kozponti programok eldirasait. Az
iskola alapitd okiratdban és mitkodési engedélyiinkben szerepld szakképesitéseket az elézetes
tudas felmérése alapjan megvalosithatd beszamithatosag figyelembe vételével kivanjuk oktat-
ni. [tt szem el6tt kell tartani, hogy az elézetes tudas nem azonos a bemeneti kompetencidkkal.
Az eldzetes tudas felmérésének a képzési folyamatban kiilonds jelentdsége van, mivel a tanu-
16 nem formadlis vagy informalis keretek kozott kifejtett aktivitdsdnak (ismeretszerzésének)
koszonhetden mar készség szintli kompetencidkkal rendelkezhet.

A beszamitéssal kapcsolatos alapelveink a kdvetkezok:

e Ha a tanuld érettségi utani képzésben (pl. felsdoktatasi intézményben megkezdett és
abbahagyott tanulmanyok) tanulta valamelyik tantargyat. s ebbdl jo (4) vagy jeles (5)
osztalyzata volt, a tantargy tanuldsa alol kérheti felmentését. Az osztalyfonoknek be-
nyujtott kérelemhez csatolni kell a hivatkozott bizonyitvany fénymasolatat és a szak-
tandr irdsbeli allasfoglalasat.

e Amennyiben a tanulé valamely més intézményben kezdte meg szakképzési tanulma-
nyait, elézetes tudasanak felmérése utan bekapcsolddhat intézményiink formalis kép-
z¢si folyamataba.

e A nyelvi 6rak latogatasa alol felmentést kizarolag allamilag elismert nyelvvizsga bi-
zonyitvannyal rendelkez6 tanuld kérhet. Abban az esetben, ha a tanuld a tanév soran
szerzi meg a nyelvvizsga bizonyitvanyt, felmentési kérelmét és a bizonyitvany méso-
latat annak atvétele utan 3 napon beliil kell benyujtani.

7. A TANULOK FIZIKAI ALLAPOTANAK MERESI MODSZEREI
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Intézménylink tanuléi nagykoru fiatalok. Esetiikben a fizikai allapotmérés iskolakban szoka-
sos modszerei nem alkalmazhatdak.

Miutan — telephelyenként eltérd lebonyolitasban - a tanuldk edzétermi (konditerem, fitness) és
uszodai foglalkozasokon vesznek részt, az iskolavezetés rendszeresen informalddik a foglal-
kozéasvezetdktdl, edzOktdl a tanulok ,,fittségi mutatodit” illetden. Ez az informalis tevékenység
— értelemszeriien — csak a kritikus eseteket hivatott kiszlirni; azokat a tanulokat, akik esetében
fittségiik javitasa érdekében sziikséges beavatkozni.
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HELYI SZAKMAI PROGRAM

1. A KEPZES HELYI SZAKMAI PROGRAMJAI

A Nemzeti Fejlesztési Terv keretében megvaldsitott és 2006-ban kiadott 1j OKJ olyan szak-
maszerkezetet, kovetelményeket és modszertant dolgozott ki és alkalmaz, amely eldsegiti a
munkaerd mobilitasat, az egész életen at tartd tanulas megvaldsuldsat és a munkaerdpiaci igé-
nyek kielégitését.

Az 1j szakmaszerkezet alapvetden alakitotta at az OKJ strukturajat a modularis felépités be-
vezetésével.

A Magyar Uzletemberképzd Szakkozépiskola képzési profiljaba tartozo kozép- és emelt szin-
tlii OKJ szakképesitések kozponti szakmai programjai kiadasra keriiltek. Az iskola — helyi
programjainak kialakitdsa soran — e dokumentumokat, illetve a benniik foglaltakat tekintette
iranyadonak. Sajatos feltételeire, adottsagaira és céljaira figyelemmel azonban kisebb na-
gyobb valtoztatasokat is eszkdzolt a programokon; nem csorbitva, inkabb gazdagitva azok
tartalmat.

A kizardlag iskolai rendszerben oktathato felséfoku szakképzések programjait az érintett
felsdoktatasi intézmények bocsatjak az iskola rendelkezésére, a felsfoktatasi intézmények
egyiittmiikodésével elkészitett Szakmai és Vizsgakovetelmények figyelembe vételével. En-
nek valtoztatas nélkiili alkalmazasa kotelezd. A felséfoku szakképesitések esetében kiilonos
jelentdséggel bir a modularitas, mely — a kordbbi egymas mellett 1étezd specializaciot felvalt-
va — elagazasként jelentkezik. Az elagazasok létrehozasaval megsziint a tartalmilag mereven
elvalasztott szakmaszerkeze; az egyes elagazasok a kiilonb6zd szakképesitésekhez tartozo
azonos kompetenciak és kozds részek alapul vétele utan csak egy-egy modulban kiillonboznek
egymastol.

Az iskola a kozponti programok kezelése sordn abbdl indult ki, hogy a dokumentumokban
foglalt célok, feladatok és kdvetelmények, tovabba a tanitasi anyag felosztasa és az egyes tan-
targyakhoz kapcsolodé célok ¢és kovetelmények hiven kifejezik az adott szakképesités szak-
mai ¢és vizsgakdvetelményében rogzitett elvarasokat.

Ebbdl fakadodan a helyi igények és feltételek érvényesitése sordn a kozponti programok eme
sarkalatos tételei érintetleniil maradtak. A valtoztatdsok, modositasok a célok és kovetelmé-
nyek rendszerének tovabbi gazdagitasara és az adott szakképesitések még vonzobba tételére
iranyultak. Ennek megfelelden alakultak az elsajatitas idokeretei, a konkrét oratervek is.

2. A GYAKORLATI OKTATAS RENDJE

A fogalmi ¢és feladatelhatarolds nehézkességei miatt a Pedagdgiai Program mar tobb vonatko-
zasban érintette a gyakorlati oktatdssal kapcsolatban megfogalmazhat6 elveket, célokat és
feladatokat. Ezeket nem sziikséges megismételni.

Az intézmény vallalja a tanuloknak az OKJ, illetve a szakmai és vizsgakdvetelmények altal
el6irt mennyiségli és terjedelmii, a képzési folyamat egészére meghatarozott aranyu szakmai
gyakorlati oktatasat. Sulyt helyez arra, hogy az egyes targyak anyagaba épitett gyakorlati
tudnivaldk elsajatitasdhoz a sziikséges targyi-technikai feltételek mindenkor rendelkezésre
alljanak. Ugyanakkor arra torekszik, hogy a szakmai gyakorlati orak jelentés hanyadat
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szakmai “terepen”, az adott szakmaban elismert tevékenységet folytato vallalati/vallalkozasi
kornyezetben adja le. Amennyiben erre — a fogadokészség fliggvényében — csak korlatozottan
lesz lehetdsége, tigy a gyakorlati 6rdk egy részét az iskolai taniroddaban kell megvaldsitani.
Erre valo tekintettel is arra kell torekedni — az anyagi lehetdségek fiiggvényében -, hogy 3-5
éven beliil valésagos szakmai kornyezetet szimulalo tanirodak alljanak a tanuldk rendelkezé-
sére /pl. taniroda, mint utazasi iroda, taniroda, mint bankfiok, stb./.

Nyari szakmai gyakorlat szervezésére a 2 éves tanidejii képzések esetében keriil sor. Ezek
elokészitése keretében meg kell talalni azokat a vallalatokat, vallalkozasokat, amelyek vallal-
jék a tanulok gyakorlati foglalkoztatasat.

A szakmai gyakorlati oktatds egyéb feltételeit és kovetelményeit illetben a tobbszor
modositott Szakképzési torvény eldirasai az iranyadok.

3. A“KIMENET” UTAN

A tovabbtanulni vagyo, tehetséges /és koriilményeik altal is erre determinalt/ tanuldk vala-
mely fels6oktatasi intézményben fogjak folytatni tanulméanyaikat. Az intézmény e torekvést
eldsegitendd korrekt megallapodasokon nyugvo egylittmiikodést alakitott ki a szakirdnyu
felsGoktatasi intézményekkel annak érdekében, hogy a felsdoktatdsi intézmény altal ellenor-
zOtt szinvonalat teljesité tanulok korabbi tanulményaik beszamitasaval /kreditek/ 1éphessenek
tovabb.

Az egylittmikddésnek ez a modszere a 2002/2003. tanévtdl kezdddden intézményessé valt,
amennyiben az iskola — figyelemmel a 17/2000. /I1.16./ Korm. rendelette]l modositott 45/1997.
/MI1.12./ Korm. rendeletben foglaltakra — felsdoktatasi intézményekkel kotott egyiittmikodési
megallapodasok keretében akkreditalt iskolai rendszerii felséfoku szakképzést folytat.

Mint arrdl az aldbbiakban részletesen is esik szo, a szakkdzépiskola sajat iskolai rendszerii
emelt szinti és fels6foku szakképzés biztositdsaval is tovabbtanulasi lehetdségeket kinal
tanuldi szaméra. A masodik vagy tovabbi szakképesités megszerzésére — a tanuld életkora
fliggvényében - tobbnyire mar csak “Onerds” finanszirozasi konstrukcidban van maéd.

A modell szerves részét képezhetik az iskolai rendszeren kiviili munkaerépiaci tanfolyami
szakképzések. Az iskola arra torekszik, hogy az altala gondozott szakmai teriileteken tovabb-
tanulasi lehetéségeket kinaljon elsé szakképesitést szerzett tanuldi szdmara. Ez jelenthet ma-
gasabb szakképesitésre, de jelenthet a szakmacsoporton beliili mas — az elsé szakképesités
konvertibilitdsat noveld — szakképesités megszerzésére valo felkészitést egyarant.

Tovabbképzé tanfolyamokat vagy konferencidkat, konzultaciékat a mar néhany éves
szakmai gyakorlattal rendelkezd szakemberek szamadra szervez az intézmény azokban az ese-
tekben, amikor az egyes szakmakat vagy magat a nemzetgazdasagot érint6 valtozasokkal kap-
csolatos 1) ismeretek atadasa vagy a meglévok korszerlsitése, felujitasa a cél.
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IV. ZARO DOKUMENTUMOK

1. A PEDAGOGIAI PROGRAM ERVENYESSEGI IDEJE, FELUL-
VIZSGALATA, MODOSITASI LEHETOSEGEI

A jelen Pedagogiai program a Kozoktatdsi torvény rendelkezései szerint a Magyar
Uzletemberképz6 Szakkdzépiskola mitkddési engedélye modositasanak napjan 1ép hatalyba.
Eldirdsai 4 tanévre érvényesek, ha azok moddositasat nevelOtestiilete vagy az iskolafenntartd
nem kezdeményezi.

A helyi programok szerinti oktatds bevezetése — a jogszabalyi eldirasokkal 6sszhangban — a
modositott mitkddési engedély kiadasat kovetd tanévben, azaz a 2009/2010. tanévben az 1/13.
¢és 2/14. osztalyokban torténik meg.

Az akkreditalt iskolai rendszerti fels6fokt szakképzés keretében az 1j szak bevezetése — a
jogszabalyi eldirdsokkal dsszhangban — a miikddési engedélynek a jelen Pedagogiai program
szerinti modositasat kovetd, azaz a 2009/2010. tanévben az 1/13. osztalyokban térténik meg.

A Pedagodgiai program feliilvizsgalatat, modositasat az iskola nevelOtestiilete és a fenntartd
egyarant kezdeményezheti. A médositasok elfogadasa — a torvény rendelkezéseinek értelmé-
ben — a neveldtestiilet dontési jogkorébe tartozik.

2. A PEDAGOGIAI PROGRAM NYILVANOSSAGRA HOZASA

Az iskola pedagogiai programja nyilvanos, minden érdeklddé szamara megtekinthetd. Az
iskola — miikodésének megkezdésétdl - a Pedagogiai programjat az érdeklddo sziildk és dia-
kok rendelkezésére bocsatja; ezzel is megkonnyitve a tdjékozodast, iskolavalasztast.

A pedagogiai program egy-egy példanya a kovetkezd személyeknél, illetve intézményeknél
tekintheté meg:

e aziskola fenntart6janal,

e aziskola irattaraban,

e aziskola kdnyvtaraban,

e aziskola igazgatdjanal,

e atelephelyhelyeken a tagozatvezetonél €s a telephely konyvtaraban.

3. AZ INTEZMENY TEVEKENYSEGENEK MINOSEGBIZTOSITASA

A Kozoktatasi torvény 40.§. (10) bek. szerinti Intézményi Mindségiranyitasi Programot csa-
toljuk. Az ISO 9001: 2000 szabvany alapjan elkészitett mindségiranyitasi rendszer bevezeté-
sének idépontja: 2010. februar 1.

Budapest, 2009. majus 26.
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